A NYIREGYHAZI EGYETEM
ESELYEGYENLOSEGI TERVE

Preambulum

. Az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény 63. § (4) bekezdése alapjan az Otven fonél tobb munkavallalot
foglalkoztatd koltségvetési szervek és a tobbségi allami tulajdonban 1évé jogi
személyek szdmara torvényi kotelezettség esélyegyenldségi terv készitése é€s
elfogadasa.

. Jelen Esélyegyenldségi Terv a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. XXXIII.
torvény, a fogyatékos személyek jogairol €s esélyegyenldségiik biztositasarol szolo
1998. évi XXVI. térvény figyelembe vételével és azokkal valé 6sszhangban késziilt.

. Az Esélyegyenloségi Terv a Nyiregyhazi Egyetem, a Nyiregyhazi Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban allok képviseletében eljard Felsdoktatasi Dolgozok
Szakszervezete és a Kozalkalmazotti Tanacs kozotti egyeztetést kovetden, a hatranyos
javitasa céljabol jott létre, kiemelten segitve a ndk, a fogyatékkal ¢élék, roma
identitasuak, csalados munkatarsak, palyakezdék célcsoportjait.

. Az intézményi Esélyegyenl6ségi Tervet 2021. januar 1. napjatol 2022. december 31.
napjaig tartod iddszakra fogadjak el.

. A kovetkezd iddszakra szo6lo esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje: 2022.
december 31.

. Az esélyegyenlOségi terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek a
kozalkalmazotti jogviszonyra alkalmazanddk, vagy mas jogszabalyokbol belsd
szabalyzatokbdl kovetkeznek.

. A munkaltaté az egyenlé banasmod és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt
vagy valos megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korii, érdemi
kivizsgalasat, s e célbol egylittmiikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az
iigyben eljaro hatosaggal (Egyenlé Béanasmdéd Hatdésag), gondoskodik az okok
feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi felelosség érvényesitéséhez,
valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.



. Helyzetfelmérés

A Nyiregyhazi Egyetemen 2020. oktober 15-én kozalkalmazotti jogviszonyban allo
hatranyos helyzeti munkavallaléi csoportok szadmszerii adatai az alabbiak szerint
alakultak:

Osszdolgozéi létszam 474
Nok szama 292
50 év felettiek szama 181
Gyermekgondozasi szabadsagrol visszatérok szdma az utdbbi 5 évben 60
Fogyatékos v. megvaltozott munkaképességii dolgozok szama 1
Palyakezdok 0
Roma szarmazastiak szdma 1

A felsd vezetésben ¢€s a kozépvezetésben dolgoz6 ndk és férfiak aranya:

Kozépvezetésben foglalkoztatottak szdma 20
ebbdl Nék Férfiak
13 7
Fels6 vezetésben foglalkoztatottak szama 10
ebbdl Noék Férfiak
6 4

I1. Altalanos célok (alapelvek), konkrét célok, intézkedések

A Nyiregyhazi Egyetem elkdtelezi magat a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett.

Az esélyegyenldségi terv kiterjed a munkaltatoval munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalokra,
kiemelten segitve: ndk, a fogyatékkal ¢l6k, roma identitdstuak, csalados munkatarsak,
palyakezddk és a nyugdijba vonulés el6tt allo kollégak veszélyeztetett c€lcsoportjait.

A Nyiregyhazi Egyetem, mint munkaltatd az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban,
vagy munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyban all6 munkatirs szdmara biztositja az
egyenld banasmodot, a diszkriminéacio tilalmat, kiemelten az esélyegyenldség elvének
megvalositasat a hatranyos helyzetii munkavallaldi csoportok szamara. Az érintett csoportok
helyzetének az elemzésével felmérje az érintettek valds helyzetét, helyzetiik alakuldséat
figyelemmel kisérje ¢és eldsegitse az esélyegyenldségi célok megvaldsuldsat, ¢és
intézményesen orvosoljak a kapcsolatos sérelmeket.

Konkrét célok, intézkedések

1. Az EsélyegyenlOségi Bizottsdg folyamatos milkddtetése és a Bizottsag
tevékenységének koordindldsa utjdn elérhetd, hogy az esélyegyenldség a



munkavallaloi oldalrél biztositva legyen. Ennek érdekében gondoskodni kell évi 1
alkalommal {ilés megtartasarol, jegyzokonyv készitésérol.

2. A palyazatokért felelés egység vezetdjének tajékoztatni sziikséges az
Esélyegyenldségi Bizottsag elnokét azokrdl a palyazatokrdl, amelyeknél szerepel az
esélyegyenlOségi terv, valamint amelyekben esélyegyenldségi vallalas torténik.

3. Az Esélyegyenl6ségi Bizottsagnak gondoskodnia sziikséges a kovetkez6 idészakra
vonatkozd EsélyegyenlOségi Terv elokészitésérodl, egyiittmiitkodve a munkavallalok
érdekképviseleti szervezeteivel.

4. Igény esetén a gyed és gyes utan munkéba all6 anyak beilleszkedésének segitése az
adott szervezeti egység vezetdje altal kijelolt mentorkolléga kozremiikodésével.

5. A munkaltatd a fogyatékkal ¢16 munkatarsak szdmara biztositja lehetdség szerint az
akadalymentesités fizikai és infokommunikacios kornyezetet. Masrészt a munkaltato
kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a fogyatékkal ¢16 kozalkalmazottak munkavégzési
helyét ugy jeldlje ki, hogy azok munkakori kotelezettségeiket a legkonnyebben, a
fogyatékossaguk hatranyait nem érezve tudjak teljesiteni.

6. A munkaltatd feladata, hogy a munkaerd-felvétel sordn Dbiztositsa az
es¢lyegyenlOséget. Ennek érdekében az allashirdetésekben és a munkaerd-felvétel
kivélasztasi szempontrendszerének meghatdrozasanal a korhatar vagy kortartomany, a
nem, nemzeti vagy nemzetiségi hovatartozas, egészségiigyi- vagy csaladi allapot nem
szerepelhet, kivéve a foglalkoztatds jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkezo szlikségszerii megkiilonboztetés esetén. Az allashirdetések megfogalmazasa
soran a munkakor jellegébdl fakadoan a jeldltekkel szemben elvart képességekre,
készségekre, szakmai tudasra, a munkakorok eldirt képzettségi kovetelményeire és
kompetencidira helyezi, mas szempont nem keriil megfogalmazasra.

7. A munkaltato véllalja, hogy a kozszférat érinté humanerdforras-leépitést fokozott
empatiaval, rugalmas és humanus szervezéssel végzi, kiilondsen a fentebb megjelolt
célcsoportok tekintetében. Vallalja tovabba, hogy létszamleépitéskor a leépitendd
munkavallalok korét a munka/munkakor meglétéhez, illetve a munkavégzés
mindségehez kapcsoldodo kritériumok alapjan jeldli ki.

8. Az Esélyegyenl6ségi terv megalapozasa ¢és megvalosuldsanak eldsegitésére
es¢lyegyenlOségi helyzetfelmérés készitése kérddives felmérés segitségével, annak
kiértékelése legkésobb 2022 dszére.

I11.Az egyenlé banasmod, illetve a hatranyos megkiilonboztetés
miatti panasztétel biztositasa

Az egyenld banasmod kovetelményének megsértése esetén a kozalkalmazott panasztételi
jogaval élve a munkaltatoi jogkor gyakorlojdhoz (rektor, kancellar, gyakorld iskola esetén az
igazgatd) fordulhat az Esélyegyenléségi Terv 1. sz. mellékletét képezO Panasztételi trlap
felhasznalasaval.

A munkaltatoi jogkor gyakorlgja a dontése eldtt kikéri az Esélyegyenldségi Bizottsag
véleményét. A bizottsag az elé keriild iigyet anonim modon kezeli.



A panasztételi jog nem érinti az egyenld banasmodd kovetelményének megsértése miatt a
kozalkalmazott altal kiilon jogszabalyban (személyiségi jogi per, munkaiigyi per, munkatigyi
vagy szabalysértési hatdsagok, kiillondsen Egyenlé Béanasmod hatdsag eljardsa) biztositott
jogérvényesitési lehetdségét.

1V.Zaro rendelkezések

A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy az Esélyegyenldségi Tervet az intézmény
honlapjan kozzéteszi.

A Szenatus megismerte, ¢és az RH/61-80/2014. (julius 22.) szadmu hatarozataval, 2014.
augusztus 1-jei hatéllyal elfogadta a Nyiregyhazi Foiskola Esélyegyenldségi Tervét. Ezzel
egyidejlileg a 2010. szeptember 28. napjan, az RH/40-121/2010. szamu hatarozattal elfogadott
Esélyegyenldségi Terv hatalyat veszti.

A Szenatus megismerte, és az IHK/111-251/2015. (december 15.) szamu hatarozataval, 2015.
december 17-i hatallyal elfogadta a Nyiregyhazi Foiskola EsélyegyenlGségi Tervének
modositasat.

A Szenatus megismerte, és az IHK/37-198/2016. (december 6.) szamu hatarozataval, 2016.
december 8-i hatallyal elfogadta a Nyiregyhazi Foiskola Esélyegyenléségi Tervének
modositasat.

A Szenatus megismerte, és az IHK/93-116/2018. (december 18.) szamu hatarozataval, 2018.
december 20-i hatallyal elfogadta a Nyiregyhazi Fodiskola EsélyegyenlGségi Tervének
modositasat.

A Szenatus megismerte, és az IHK/25-6/2021. (januar 19.) szamu hatarozataval, 2021. januar
21-1 hatéllyal elfogadta a Nyiregyhazi Egyetem Esélyegyenldségi Tervének modositasat.

Nyiregyhéza, 2021. januar 19.

A Szenatus nevében:

Vassné dr. habil. Figula Erika
rektor
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