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I. BEVEZETES

(1) A Nyiregyhazi Foiskola Pedagogusképz6 Karat (tovabbiakban: Kar) a Nyiregyhazi Foiskola
Foiskolai Tanacsa az 1/2-1/2-83/2005. sz. hatarozataval létesitette 2005. szeptember 27.-i
hatallyal.

(2) A Kar a Nyiregyhazi Fodiskoldnak (tovabbiakban: Fdiskola) — a felsGoktatasi torvény ¢€s a
foiskolai szabalyzatok keretei kozott miikodo olyan oktatasi €s igazgatasi szervezeti egysége,
amely a fels6foku képzés feladatainak feltételeit biztositja, illetve szervezi azt. Szakmai és
szellemi vonatkozasban 6nallo igazgatasi egység.

(3) A Pedagogusképzd Kar a Bolesészettudomanyi és Miuvészeti Fodiskolai Kar egyes
intézeteibdl, tanszékeibdl és csoportjaibol alakult meg, s torekszik az ott felhalmozodott
értékek megdrzésére és Ujak teremtésére. Célul tiizi ki, hogy a régidé pedagodgusképzésének
valamint a segitdé szakmanak reprezentativ ¢és alakitd centruma legyen, folyamatos
vezérfonala a versenyképesség megtartdsa, olyan pedagoégusképzési és szocialpedagdgus-
képzési kinalat kialakitasa, amely 0sszhangban van a tarsadalmi igényekkel, ezen beliil is a
térség ¢és a régiod igényeivel.

(4) A Karnak az 6nallosagbol eredd kizarolagos jogkore — a hatalyos jogszabalyok és a fdiskolai
szabalyzatok keretei kozott — sajat szervezeti és miikodési rendjének (tovabbiakban SzMR)
kidolgozésa, a Kar dékdnjanak, valamint a Kari Tandcs tagjainak megvalasztésa.

(5) Az 0Onallésag szellemében a Kar joga az akkreditalt oktatasi szakteriiletén — a képesitési
kovetelményeknek megfeleld — tantargyi programok meghatirozdsa és az igényekhez
rugalmasan alkalmazkodo, bels6 szervezeti struktura kialakitasa, illetdleg az erre vonatkozé
javaslattétel.

(6) Az intézetek, tanszékek és ezeken beliil az oktatok Onallosaga a tantargyi programok és a
tananyag szabad, egyéni Osszedllitisdban ¢és eldaddsdban, valamint a képzés
kovetelményeinek meghatarozasaban nyilvanul meg.

(7) A hallgatok oOnallésaga alapvetden a szakirdnyoknak, valamint az adott diszciplina
elsajatitdisdhoz sziikséges tantargyaknak — a lehetdségeken beliill torténd — szabad
megvalasztasat jelenti.

(8) A Kar kiilonos fontossagot tulajdonit a Foiskola karaival, a gyakorlé iskolakkal, gyakorlo
helyekkel, szocidlis terepintézményekkel vald egyiittmiikodésnek, a nemzetkdzi és hazai
tudoményos ¢és szakmai szervezetekkel, a varosi és megyei Onkormanyzatokkal wvald
kapcsolattartas folyamatos bovitésének, amely megnyilvanulhat alkalmazott kutatasokban, a
meglévé kozoktatdsi és szocidlis programok rendszeres értékelésében, az 1) képzési
programok inditds el6tti véleményezésében, szaktanacsadasi rendszerek kiépitésében és a
regiondlis  fejlesztési programok kidolgozasaban, illetve megvalositasaban valo
kozremiikddésben.
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(9) Mindezekre tekintettel a Kar Tanacsa a hatalyos jogszabalyok, valamint a féiskolai SzZMSz
(tovabbiakban: FSzMSz) alapjan a Kar szervezetének és mitkddésének rendjét az alabbiak
szerint szabalyozza.

II. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Kar jogallasa
1.§.

A Kar neve: Nyiregyhdzi Féiskola; Pedagogusképzd Kar roviditve: NYF-PKK
angolul: College of Nyiregyhdza Faculty of Education

németiil: Gesamthochschule Nyiregyhaza Fakultét fiir Lehrerbildung
oroszul: Mactutyt Hupenpxaza ®@akynesreT [logrorosku Ilenaroros

(1) A Kar székhelye és cime: 4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/b. Pf. 33.

(2) A Kar korbélyegzdje: kozépen a Magyar Koztarsasag cimere ,Nyiregyhazi Fdiskola
Pedagdgusképzd Kar” korirattal.

(3) A Kar szimbolumai: a kar cimere (lasd a rend feddlapjan, Bessenyei idézettel: ,, Emeld
nemzetedet”), a dékani lanc és a dékani talar (eziist gallérral).

(4) A Kar a hatalyos jogszabalyok és foiskolai szabalyzatok keretei kozott feladatait 6nélloan
latja el, a rendelkezésére bocsatott koltségvetési 0sszegekkel, valamint a koltségvetésen
kiviili bevételekkel — a Foéiskola Gazdalkodési szabalyzatanak rendelkezései szerint —
onalléan gazdalkodik.

(5) A Kar sajat kiadvanya: a Tudasbazis és pedagogusképzés c. sorozat. (szabalyzata 4.
melléklet)

2. A Kar feladata
2.8.
(1) A Kar meghatarozott feladatkdrében:

a) Alapképzést és mesterképzést folytat a Nyiregyhazi Foiskolan és a Karon engedélyezett
(akkreditalt) alapképzési és mesterképzési szakokon.

b) Fels6foku szakképzést folytat a Karon engedélyezett és az Orszagos Képzési Jegyzékben
meghatarozott szakokon.

c) Szervezi és koveti a kiils6 és bels6 iskolai gyakorlatokat és terepgyakorlatokat.
d) Szakiranyu tovabbképzést folytat a Karon engedélyezett szakokon.
e) Az iskolarendszeren kiviili oktatas szabalyai szerint pedagdgus-tovabbképzést folytat.

f) A képzéshez kapcsolddo tudomanyteriileteken alap- és alkalmazott kutatasokat végez.
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g) Véleményezi a tanar- ¢€s tanitoképzésben résztvevd modszertanosokkal és
szakvezetokkel, valamint a szociadlpedagdgus-képzésben, felséfoku szakképzésekben
kozremiikddo tereptanarokkal kapcsolatos személyi eléterjesztéseket.

h) Ellatja a szakvezetdk (mentorok) vezeté tanari munkajanak és a tereptanarok
tevékenységének tartalmi irdnyitasat.

1) Megszervezi a gyakorloiskolai ¢és kiilsé szakvezet6k, valamint a tereptanarok
tovabbképzését.

j) A Kar vallalkozési tevékenységként — alapfeladatai ellatdsanak sérelme nélkiil — kiilsé
megbizdk, megrendeldk részére oktatasi, kutatasi, fejlesztési, szaktanacsadoi és egyéb
feladatokat lathat el a foiskola keretei és szabalyzatai altal meghatarozott modon.

(2) A Karon engedélyezett alapképzési és mesterképzési szakok valamint felséfoku
szakképzések jegyzékét — képzési tagozatonként— az SZMR 2. szami melléklete tartalmazza.

3. A Kar feliigyelete
3.8.

(1) A Kar torvényességi feliigyeletét a rektor latja el. A rektor ebben a jogkorében
megsemmisithet minden olyan kari szabalyzatot, dontést, amely jogszabalyba vagy az
FSzMSz-be iitkozik. A feliigyeleti jogkor ellatasa érdekében a kari szabalyzatokat 8
munkanapon beliil meg kell kiildeni a rektornak.

4. A Kar gazdalkodasa
4.3.

(1) A Kar a Fdiskola — gazdalkodasi szempontbol — gazdalkodési jogkdrrel rendelkezd
szervezeti egysége. A FOiskola Gazdalkodasi szabélyzatdban megfogalmazottak szerint a
rendelkezésére bocsatott koltségvetési keretével és a sajat kereteivel onalloan gazdalkodik.

(2) A Kar tovabbi osztott keretgazdalkodast folytatd szervezeti egységekre bonthato.

5. A Kar altal adomanyozhaté cimek és -kitiintetések

5.8.

(1) A Kar Tanacsanak javaslatara a Szenatus a hatdlyos jogszabalyok alapjan a kar oktato és
tudomanyos kutatomunkéjaban résztvevd, az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban
nem all6 kiemelkedd eredményeket elért szakembereknek ,,cimzetes foiskolai tanari” cimet
adomanyozhat

(2) A Kar Tanacsa a Foiskolaval kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo személyek
tevékenységének elismerésére ,,A Pedagogusképzo Karért” kitiintetést, ¢s/vagy a ,,A Kar
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Tiszteletbeli Tanara” Kkitiintetd6 cimet; a Kar kozalkalmazottainak ,,A Kar Kkivalo
munkatarsa” kitlintetést adomanyozhatja. Ezek adomanyozéasanak feltételeirdl és rendjérdl
az alapitolevelek rendelkeznek. (5. melléklet)

6. A kar oktatoinak, hallgatoinak és alkalmazottainak jogallasa
6.§.

A Kar oktatéinak, hallgatoinak és alkalmazottainak jogallasat az FSzMSz vonatkozé fejezete
tartalmazza.

III. A KAR SZERVEZETE ES VEZETESE

1. A Kar szervezete
7.8.

(1) A Kar a Foiskola autonom, szakmailag 6nall6 oktatasi, tudomanyos, kutatasi szervezeti
egysége, amely:

a) az oktatasi féiranyat meghatarozo szakteriileten 6sszehangolja a képzést, a tudomanyos
kutatast és fejlesztést, a tovabbképzést és a szaktanicsadast;

b) kiilon szervezeti és miikodési renddel, koltségvetéssel rendelkezik;
c) azigazgatasi feladatait a kozponti igazgatas segitségével végzi.

(2) A Kar szervezeti felépitését a jelen szabalyzat 1. szamua melléklete tartalmazza.

(3) A karok nem 6nallo6 jogi személyek, de a karok miikddése és feladatai korében a dékanok — a
rektor irasban adott, a képviselet szintjét és terjedelmét tartalmazéd felhatalmazas alapjan — a
Féiskola képviseldiként jarnak el.

2. A Kar vezetése
8.8.

(1) A Kar irdnyitasa, vezetése és operativ mikodtetése az Ftv-ben, a fOiskolai és kari
szabalyzatokban meghatarozott médon, a Kari Tanacs €s a kar vezetdi, intézetvezetok,
tanszékvezetdk alkoto egylittmiikodésével valosul meg.

(2) A Kar testiileti szervei:
a) A Kar vélasztott irdnyito testiilete: a Kari Tandcs.

b) A Kar vezetd testiilete: a Dékani Tanacs

c) A dékan dontés-elokészitd és tanacsadd bizottsagai, testiiletei. A bizottsagok felsorolasat
a 3. sz. melléklet tartalmazza. (A Kar bizottsagai sajat ligyrendjiik szerint miikodnek).
d) A Kar férumai:



* dolgozdi értekezlet;
e hallgat6i féorumok.

(3) A Kar egyéni vezetoi:
a) A Kar valasztott vagy megbizott vezetdje: a kari dékan.
b) Megbizott vezetdk: a kari dékan-helyettesek.

3. A Kari Tanacs
9.8.

(1) A Kari Tandcs a Kar legfelsobb testiileti iranyitd szerve, amely a 11.§-ban meghatarozott
feladatokat latja el, €s azok megvaldsitasa érdekében dontési, véleményezési €s javaslattevo
jogokat gyakorol, illetve barmely, a Kar iranyitasdnak keretébe tartozd iigyben
allasfoglalasra jogosult.

(2) A Kari Tanacs hataskorét az iilésén gyakorolja, allasfoglaldsat hatarozat formajaban
nyilvanitja ki. A Kari Tanacs 0sszehivasara igény szerint, de évente legalabb 4 alkalommal
keriil sor. Ulésének eldterjesztései és hatarozatai nyilvanosak. A Kari Tanacsot 8 napon beliil
Ossze kell hivni, ha a szavazati jogu tagok legalabb 25 %-a azt irasban kéri.

a.) A Kari Tanacs osszetétele
10.§.

A kari tanacs 0sszetételét a kovetkezok figyelembe vételével kell meghatarozni:

(1) a kari tanacs valasztott tagjait a kar oktatdi, egyéb kozalkalmazottai és a hallgatok valasztjak
meg

(2) A 11 tagt Kari Tanacs 0sszetétele:

a) hivatalbol szavazati jogl tagok:

* akari dékan, aki egyben a Kari Tanacs elnoke; 116
* akar hallgat6i d6nkorményzatanak elndke. 16

b) valasztott tagok:

* azegyetemi, foiskolai tandrok, foiskolai docensek képviseldi: 4 16

* az adjunktusok, tanarsegédek képviseloi: 2 16

* egyéb kozalkalmazottak képviseloi: 116

* ahallgatok képviseldi: 216
A valasztott tagok 1étszdma Gsszesen: 916

c) A Kari Tandcs valasztott tagjainak megvalasztasakor torekedni kell a Kar képzési
feladatainak megfelelé aranyos képviseletre.

d) SzavazategyenlOség esetén a kari dékan szavazata dont.
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(3) A Kari Tanacsnak nem lehet tagja olyan hallgatd, aki vizsgakotelezettségének nem tett
eleget, és emiatt az adott féléve passziv.

(4) A Kari Tanacs iilésén meghivottként tanacskozasi joggal vehetnek részt, ha nem tagjai a
tanacsnak:

a rektor vagy helyettese;

a kari dékan-helyettesek;

az oktatasi szervezeti egységek vezetdi

a kari titkar;

a Tanulmanyi és Felvételi Osztaly kari csoportvezetdje;

a Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag kari képviseldje;

a szakszervezetek képviseldi;

a Kozalkalmazotti Tanacs delegaltja;

a Kar részérdl a Szendtusba valasztott képviseld(k);

mindazok, akiket a kari dékén eseti vagy allando jelleggel a Kari Tandcs iiléseire meghiv.

b.) A Kari Tanacs hataskore
11.8.

(1) A Kari Tanéacs dontési jogkorében:

a)

k)

h

elfogadja a kar Szervezeti és Miikodési Rendjét és mas szabalyzatait;

megvalasztja a kari dékant;

jovahagyja a Kar fejlesztési terveit és a tanévi munkaterveket;

a Szenatus altal atruhazott hataskorben dont az alapképzés, a szakiranyll tovabbképzés és
a fels6fokti szakképzés képesitési kovetelményeknek megfeleld tanterveinek
jovahagyasarol,

a Szenatus altal atruhdzott hatiskorben elfogadja a Kar tudomanyos programjait és
értékeli a kutatasi eredményeket;

elfogadja az alapképzés, a szakiranyu tovabbképzés €s a felsdfokt szakképzés tantargyi
programjait;

felosztja a rendelkezésére bocsatott koltségvetési keretet és mas pénziigyi forrasokat;

kari kitiintetéseket alapit és adomanyoz;

elfogadja a zarovizsga bizottsdgok tarselnokeit, elnokét és tagjait kari igyrend alapjan;
dont a kar mindségbiztositasi struktirdjanak (az intézményi mindségbiztositasi szervezeti
felépitéssel 6sszhangban), elveinek kialakitasarol, megszervezésérol;

dont a hazai és kiilfoldi intézményekkel valo egyiittmiikodés kezdeményezésérol és
létesitésérol;

elfogadja az el6z6 évi koltségvetési keret felhasznalasarol szold beszamolot;

m) dont a tanarsegédi, adjunktusi, féiskolai docensi palyazatokrol;

n)
o)

dont az egyetemi, fOiskolai docensi munkakdr 1 évnél rovidebb idére szo6lo, palyazat
nélkiili betoltésérol;
dont a kari bizottsdgok vezetdinek és tagjainak megvalasztasarol.

(2) a Kari Tanacs javaslatot tesz a Szenatusnak:

a)
b)

oktatasi és mas szervezeti egységek létesitésére, megsziintetésére;
javaslatot tesz a fOiskolai tanari cim odaitélésének rangsorara;



c) akar éves koltségvetésére;

d) Gj alapképzési és mesterképzési szakok inditasara a képzési és kimeneti kovetelmény,
szakiranyu tovabbképzési szakok Iétesitésére ¢€s inditasara a képzési ¢és kimeneti
kovetelmény, felséfoku szakképzési szakok inditdsara a szakmai és vizsgakovetelmény
alapjan;

e) a képzési és kimeneti kovetelményeknek megfeleld szakiranyli tovabbképzési szakok és
felséfokt szakképzés inditasara, illetve az utdbbiak szakkozépiskoldval torténd kozos
inditasara;

f) foiskolai és egyéb kitiintetések (az oktatési és kulturalis miniszter altal adomanyozando, ill.
mas allami kitlintetések) adomanyozasara.

(3) A Kari Tanacs véleményezi:

a) a karra kinevezendd, illetve kinevezett egyetemi és fOiskolai tanarok palyazatat, ilyen
munkakori cim adomanyozasat és felmentésiik kezdeményezését;

b) tudomanyos tanacsado és kutato kinevezését, illetve felmentését;

¢) akari dékan-helyettesi palyazatokat;

d) a kar oktatasi szervezeti egységei vezetdinek palyazatat, megbizasanak megismétlését;

e) akar egyéb szervezeti egységei vezetdinek kinevezését, ill. megbizasat;

f) az adjunktusi, tanarsegédi palyazatokat, illetve a szerz0dések meghosszabbitasat;

g) akar oktatasi és kutatasi tevékenységét, valamint az egyéb teriileten végzett kari munkat;

h) minden, a kar tevékenységét, pénziigyi, targyi ¢és személyi feltételeinek teljesitését érintd
eloterjesztést.

(4) A Kari Tanacs egyes hataskoreit mas kari testiiletekre atruhazhatja. A Szenatus altal
atruhdzott hataskoroket nem lehet tovabbadni.

(5) Az atruhazott jogkor gyakorlasarol be kell szamolni a Kari Tandcsnak.

(6) A Kari Tanacs tagjait legalabb egy, legfeljebb harom évre valasztjak. A testiilet megujitasara
az Oszi félévben keriil sor.

(7) A Kari Tanacs valasztasara, Osszehivasara, miikodésére, a tanacstagok és tisztségviselok
jogaira ¢s kotelezettségeire vonatkozd rendelkezéseket a FSzMSz III. fejezete 36.§
tartalmazza.

4. A kar vezeto- és tanacsado testiiletei
a) A Dékani Tanacs

12.§.

A Dékani Tanacs (tovabbiakban: D.T.) a kar vezetésével, operativ mitkodésével kapcsolatos
feladatok végrehajtasara alakitott dontés-elokészitd, tanacsado testiilet. Az D.T. elndke a kari
dékan, tagjai a kari dékéan-helyettesek, a kari titkar és a meghivott egységvezetok. Az D.T.
altalaban kéthetente iilésezik.
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b) A kar bizottsagai
13.§.

(1) Az Ftv. ill. més jogszabalyok, valamint a foiskolai €s karszabalyzatok rendelkezései alapjan
a hallgatok tanulmanyi, didkjoléti, kozmiivelddési, sport és fegyelmi, valamint az oktatok és
hallgatok mas tligyeinek koordinaldsara, szervezésére, intézésére — egyes esetekben dontési
hatéaskorrel is — a kari dékan operativ bizottsagokat hozhat 1étre.

(2) Az egyes bizottsagok feladat- és hataskorét, valamint miikodési rendjét a bizottsag tigyrendje
hatarozza meg. A bizottsagok felsorolasat a 3.sz. melléklet tartalmazza.

¢) A kar dolgozoinak értekezlete
14.§.

(1) A kar oktatoinak, kutatdinak és egyéb diplomas alkalmazottainak féoruma a kari dolgozoi
értekezlet, amit a Foiskolat vagy a Kart érinté fontos kérdések megtargyaldsa céljabol a
dékan hiv ssze.

(2) Az értekezlet félévenként legalabb egy alkalommal — a dékan vagy az illetékes helyettesei
beszamoloja alapjan — megvitatja a Kar egész tevékenységét és a kovetkezd iddszak
legfontosabb feladatait.

(3) Az értekezlet rendkiviili ilését nyolc napon beliil 6ssze kell hivni, ha ezt a targyalandé téma
megjeldlésével a Kari Tandcs vagy a Kar dolgozoinak legalabb 30%-a kéri.

5. A Kar vezeto6i
a) A kari dékan
15.8.

(1) A Kar vezetéje a kari dékan, akit a Kar egyetemi és/vagy fOiskolai tanarai, egyetemi
docensei, ¢s tudomanyos fokozattal rendelkezd fdiskolai docensei koziil, palyazat alapjan — a
rektor véleményének meghallgatasaval — a Kari Tanacs valaszt meg. A Kari Tanacs altal
megvalasztott személy megbizdlevelét a rektor adja ki legfeljebb hdrom-6tévi idétartamra. A
megbizas palyazat alapjan — Ujravalasztassal — egy izben megismételhetd. Ha azt a Szenatus
tagjai kétharmadanak igenld szavazatdval tdmogatta, a megbizds masodik alkalommal is
meghosszabbithatd. A dékani megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szolhat. Ha a
magasabb vezet6i megbizds iddtartamanak egy része a hatvanotodik életév betoltését
kovetden keriilne kitoltésre, a magasabb vezetdi megbizas a Szenatus tagjai kétharmadanak
igenld szavazataval meghozott dontésével adhatdé meg, igy a megbizas teljes, a hatvanotodik
¢letév betoltését meghalado részében is kitolthetd.

(2) A dékani megbizasra vonatkozo palyazatot a rektor irja ki.

(3) A kari dékan valasztasanal az FSzMSz vonatkozo fejezetében foglaltakat kell figyelembe
venni.
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b.) A kari dékan feladat- és hataskore
16.§.

(1) A kari dékan a Kar torvényes képviseldje, felelosséggel tartozik a feladat- és hataskorében
végzett munkakért.

(2) A kari dékan feladatkorében:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

iranyitja a Kar képzési, tudoményos, kutatasi, fejlesztési ¢és szaktanacsadasi
tevékenységét;

iranyitja a Kari Tanacs tevékenységéhez sziikséges elokészitd és szervezomunkat,
gondoskodik a Kari Tanacs hatarozatainak végrehajtasarol;

iranyitja a karon folyd személyzeti munkat az intézményi humanpolitikai elvek
figyelembevételével;

iranyitja a kar oktatési és gazdasagi tevékenységét;

koordinalja a kari bizottsdgok munkajat, mikodteti a mindségbiztositasi rendszert;

ellat tovabba minden olyan feladatot, melyet a jogszabalyok, illetve a féiskolai, vagy a
kari szabalyzatok szdmara meghataroznak.

(3) A kari dékéan hataskorében:

a)
b)

¢)
d)

e)

gyakorolja a munkaltatoi jogkort — atruhazott hataskorben — a Munkaltatoi jogkorok
gyakorlasanak rendje a Nyiregyhazi Foéiskolan cimii szabalyzat szerint;

gyakorolja az utalvinyozasi jogkort — atruhazott hatiaskorben, a rendelkezésre allo
pénziigyi keret terhére — az utalvanyozési jogok gyakorlasanak fOiskolai iigyrendje
szerint;

gyakorolja a kiadvanyozasi jogkort — atruhazott hataskérben — a kiadvanyozasi jogok
gyakorlasanak féiskolai ligyrendje szerint;

véleményezi a hallgatok tanulmanyi, fegyelmi, kartéritési és balesetvédelmi tligyeiben
beadott kérvényeket,

gyakorolja a jogszabalyokban és a féiskolai, illetve kari szabalyzatokban megallapitott
egy¢b hataskoroket.

(4) A dékannak feladatai ellatdsa és hataskore gyakorlasa soran a Kar iranyaba utasitasi és
intézkedési joga van. Nem utasithatja a Kari Tandcsot, az oktatdsi szervezeti egységek
tandcsait, a hallgatoi onkormanyzatot, illetve a karon miikodo érdekképviseleti szerveket.

(5) A dékan — a Kari Tanacs dontéseit kivéve — megsemmisithet minden olyan dontést,
hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt sért.

(6) A Kari Tanacs jogszabalyt sértd dontéseinek megsemmisitése érdekében a dékan koteles
eloterjesztéssel fordulni a foiskolai rektorhoz. Az eldterjesztésnek a végrehajtast illetden
halaszt6 hatalya van.

(7) A dékan vezet6i tevékenységérdl ligyrend szerint rendszeresen beszamol a Kari Tanacsnak, a
rektornak, ill. a Szenatusnak.
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¢) A kari dékan-helyettesek
17.§.

(1) A kari dékant feladatai ellatdsaban a kari dékan-helyettesek segitik. Szamuk maximum 2 f6.
A dékan-helyetteseket a Kar egyetemi ill. fbiskolai tandrai, egyetemi docensei, ¢&s
tudoményos fokozattal rendelkezd féiskolai docensei koziil palyazat alapjan a Kari Tanacs
véleményének meghallgatdsa utan, a kari dékén bizza meg. A megbizas legfeljebb harom-o6t
évre szol, megismételt eljarast kovetden tobb alkalommal meghosszabbithato.

(2) A dékan-helyettesek feladatkorét — a Kari Tanacsot meghallgatva — a kari dékan hatarozza
meg.

(3) A dékan-helyettesek feladat- és hataskore a dékan altalanos személyes felelsségét nem
érinti. A dékan tavollétében a dékan-helyettesek — meghatarozott korben — annak jogkorét
gyakoroljak.

(4) A dékan-helyettesek feladatkoriik jellegének megfelelden latjdk el a Kar intézeteinek,
tanszékeinek, valamint a munkateriiletiikh6z kapcsolodd karbizottsagoknak a szakmai
feliigyeletét.

6. A Kar oktatasi és szervezeti egységei
a) Az intézetek és tanszékek szervezete
18.8.

(1) A Karon a képzés, a tudomanyos kutatas és az ezekkel kapcsolatos szolgaltatas alapegységei
az intézetek ¢és a tanszékek.

(2) Intézetet és tanszéket — a Kari Tanacs javaslatara — a Szenatus hoz Iétre, ill. sziintet meg.
Szervezetérdl és vezetésérdl az FSzMSz és jelen Szervezeti és Miikodési Rend, miikodésérol
pedig az intézet és a tanszék ligyrendje rendelkezik.

(3) A Kar szervezetében a jelen szabalyzat 1. szamu mellékletében felsorolt intézetek, tanszékek
mitkddnek.

(4) Az intézet Iétesitéséhez sziikséges az oktatdsi ¢és kutatdsi feladatainak ellatdsdban
kozremiikodd, tudomanyos fokozattal rendelkezd, kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott oktatok minimalis szaméanak meghatarozasa, amelyre a karok sajat tigyrend;jiik
keretei kozott jogosultak.

(5) Az intézményfejlesztési tervvel dsszhangban, az intézményi €s regiondlis K+F+I prioritasokat
szem elGtt tartva kutatocsoportokat lehet kialakitani az intézetek keretei kdzott.

(6) A tanszék ellatja legalabb egy tantarggyal Osszefliggésben a képzés, a tudomanyos kutatés, az
oktatasszervezés feladatait.

(7) Az intézet és/vagy tanszék testiileti vezetd szerve a Intézeti és/vagy Tanszéki Ertekezlet,

(8) Az intézet és/vagy tanszek felelds vezetdje az intézet- és/vagy tanszékvezeto.
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b) Az intézeti és/vagy tanszéki értekezlet
19.§.

(1) A husz fonél kevesebb oktatot foglalkoztatd intézet és/vagy tanszék esetén a tanacs
feladatait a tanszéki oktatok ¢€s egyéb diploméasok, a hallgatok ¢és az egyéb
kozalkalmazottak képviseldvel kibovitett értekezlet latja el.

(1) Az intézeti és/vagy tanszéki értekezlet elndke az intézet- és/vagy tanszékvezetd.

(2) Az intézeti és/vagy tanszéki értekezlet szavazati joggal rendelkez0 tagjai a tanszék diplomas
dolgozoi.

(3) Az értekezleten tanacskozasi joggal vehet részt:

a rektor, a kari dékan, illetve képviseldje;

a hallgatok képviseloi;

az intézetben, tanszéken dolgozo nem diplomdasok valasztott képviseloi;

mindazok, akiket az intézet- és/vagy tanszékvezetd allando vagy eseti jelleggel meghiv.

(4) Az intézeti és/vagy tanszéki értekezlet hataskore:

meghatarozza az intézet €s/vagy tanszek tligyrend;jét;

a mintatanterv keretei kozott kialakitja az 4altala oktatott tantdrgyak programjat,
vizsgakOdvetelményeit, tananyagait;

kialakitja az intézet és/vagy tanszék kutatasi tervét;

kialakitja az intézet és/vagy tanszék emberi erdforrasainak fejlesztési tervét, valamint
véleményt nyilvanit a felettes szervek, testiiletek ¢és vezetok hataskorébe tartozo
személyi kérdések ligyében;

meghatarozza az intézet és/vagy tanszék rendelkezésére 4llo pénziigyi keretek
felhasznalasat;

kialakitja a tobbi szervezeti egységgel, vagy kiils6é szakmai szervezettel valo
egylittmiikodés elveit;

véleményt nyilvanit az intézet és/vagy tanszék munkajarol szolo6 beszamolordl, valamint
az intézet és/vagy tanszék mitkddésével 0sszefliggd minden lényeges kérdésrol.

¢) Az intézet- és/vagy tanszékvezetod
20.§.

(1) Az intézet és/vagy tanszék felelds vezetdje és képviseldje az intézet- és/vagy tanszékvezeto.
Intézeti igazgatonak, tanszékvezetének egyetemi tanar, fOiskolai tandr, egyetemi docens,
vagy tudomanyos fokozattal rendelkezd fdiskolai docens bizhaté meg. Az intézeti igazgatot,
tanszékvezetdt palydzat alapjan az intézeti/tanszéki tandcs/értekezlet eldzetes allasfoglalasat
kovetden a kari tanacs rangsoroldsa alapjan a rektor bizza meg. A megbizés legfeljebb 6t
¢évig terjedhet, és a torvényi feltételek megléte esetén tobbszor is megismételhetd. 65 éven
feliili személy az intézet ¢s/vagy tanszék vezetését nem lathatja el.

(2) Az intézeti igazgatonak, tanszékvezetdnek legfeljebb egy évi tavolléte, illetve a tisztség
betoltésére irdnyuld eljaras sikertelensége miatt sziikségessé valik a helyettesitése. Az intézeti
tandcs, tansz¢éki tanacs, vagy tanszéki értekezlet véleményét meghallgatva a rektor az érintett
oktatasi szervezeti egység, illetve a kar mas egyetemi tanarat, féiskolai tandrat vagy docensét
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legfeljebb egy évi idOtartamra vezetdi helyettesitéssel megbizhatja. A megbizast a Szenatus
legkozelebbi iilésén be kell jelenteni.

(3) Az intézet- és/vagy tanszékvezetd feladat- €s hataskore:

képviseli az intézetet és/vagy tanszéket a kar testiiletei és a vezetdi eldtt, véleményt
nyilvanit az intézetet és/vagy tanszéket érinté valamennyi kérdésben;

megszervezi, iranyitja és ellendrzi az intézetben és/vagy tanszéken folyo oktatd, kutato,
szaktanacsado, valamint egyéb tevékenységeket;

véleményezésre az intézeti és/vagy tanszéki értekezlet elé terjeszti az egység miikodését,
fejlesztését, gazdalkodasat, munkdajanak értékelését érintd elképzeléseket;

a Fdiskola Gazdalkodasi Szabalyzatdban meghatdrozottak szerint 1at el a gazdalkodassal
Osszefiiggd egyes feladatokat;

rendelkezik az intézeti €s/vagy tanszéki pénziigyi keret felhasznalasrol;

gondoskodik a tantargyak tanterv szerinti eldadési, gyakorlati és egyéb foglalkozasi
programjanak kidolgozasarol, a tantargyi programok intézeti és/vagy tanszéki értekezlet
elé torténd terjesztésérol;

ellendrzi az intézet és/vagy tanszék dolgozoinak munkajat, a lehetdségek keretein beliil
biztositja a szakmai fejlodésiikhoz sziikséges feltételeket;

megszervezi a felettes testiiletek €s az intézeti és/vagy tanszéki értekezlet hatarozatainak
végrehajtasat;

ellendrzi az intézet és/vagy tanszék eszkozeinek és a rendelkezésre allo6 anyagoknak
célszerli felhaszndlasat, gondoskodik az intézet és/vagy tanszék vagyontdrgyainak
védelmérol, karbantartasarol;

gondoskodik az intézetben és/vagy a tanszéken folyod tudomanyos diakkori tevékenység
szakmai feltételeinek megteremtésérdl;

javaslatot tesz az intézeti és/vagy tanszéki kutatdsi palydzatok elbirdlasara, ellendrzi a
témafelel6sok tevékenyseégét;

ellatja a jogszabalyokban és egyéb szabdlyzatokban meghatdrozott tovabbi feladatokat.

(4) Az intézet- és/vagy tanszékvezetd feladatai teljesitése soran a vonatkozd szabalyzatok
szerint egyiittmiikodik a dolgozoi és hallgatéi érdekvédelmi szervezetekkel, valamint a
hallgatok intézeti, tanszéki képviseldivel.

(5) Az intézet keretében intézeti tanszékek és csoportok hozhatok létre megfeleld képzési/
kutatasi funkcié mentén. Az intézeti tanszék vezetdi az intézetigazgatd iranyitasaval a sajat
szaktertiletiikon a tanszékvezetok jogkoreit gyakoroljak.

7. A Kar igazgatasi szervezete
21.8.

(1) A kari dékan mellett az igazgatasi és szervezési feladatok ellatasara Kari titkarsag mitkodik.

crer

meg.

(3) Az

oktatasszervezés kari ligyeinek intézését a dékannak ¢és az illetékes dékan-helyettesnek

alarendelt oktatasszervezo segiti.
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(4) A Kar gazdalkodasi és pénziigyi munkajat, valamint az oktatas és kutatds miiszaki
ellatasanak feladatait — kozponti szervezeti egységként — a Gazdasagi ¢és Miszaki
Foéigazgatosag illetékes ligyintézoi latjak el.

(5) A Kar hallgatoinak tanulmanyi iigyeit a kozponti szervezeti egységként miikodé Tanulmanyi
¢s Felvételi Osztalyon kialakitott csoport intézi.

cyey

Humanpolitikai [roda végzi.

IV. A KAR VEZETOTESTULETEINEK LETREHOZASA ES MUKODESE
22.8.

A Kar, az intézetek és a tanszékek vezeto testiileteinek létrehozasara és mitkodésére vonatkozo
eldirasokat a FSzMSz vonatkozo fejezete tartalmazza.

V. A KARI ERDEKEGYEZTETES FORUMAI

1.) A kari érdekegyeztetés jogallasa, mitkodése
23.8.

(1) A kari érdekegyeztetés célja, hogy

* lehetdvé tegye a meghatarozott (egyetértési, véleményezési) jogkdrok egyeztetéssel torténd
gyakorlasat,
* akar dolgozodinak munkaviszonyaval, élet- ¢s munkakoriilményeivel, valamint
* akar hallgatéinak tanulméanyi munkajaval, annak feltételeivel, tovabba a hallgatok
szocialis helyzetével kapcsolatos ligyekben
— a Kozalkalmazotti Tanécs (a tovabbiakban K. T.) képviseldjének,
— aszakszervezetek fobizalmi képviseldinek,
— akari hallgat6i 6nkorményzat képviseldjének €s
— akari vezet6knek
lehetdvé tegye a meghatarozott jogkorok egyeztetéssel torténd gyakorlasat.

(2) Az érdekegyeztetés nem terjed ki azokra az ligyekre, amelyekben egyedi vagy egyéni
jogvitanak van helye.

(3) Az érdekegyeztetést el6zetesen akkor is meg kell valdsitani, ha a szoban forgd ligyben a Kari
Tanacs dontési joggal bir.

(4) A Karon miikodd dolgozéi Erdekegyeztetd Forum tagjai:

e akari dékan és helyettesei,
* akar K.T. képviseldje,
» akar reprezentativ szakszervezetének képviseloje.

(5) A Karon miikodd dolgozoi Erdekegyeztetd Forum mitkodési rendjét maga alakitja ki.
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(6) A hallgatoi érdekegyeztetés a kari dékan €s a kar hallgatoi onkormanyzatanak képvisel6i
kozott torténik.

2) A Kar Hallgatéi Onkormanyzata
248.

(1) A Karon a hallgatok alanyi jogl képviseletét a Kari Hallgatoi Onkorméanyzati Testiilet
(HOT) biztositja.

(2) A Karon mitkodé HOT az FSzMSz 67.§.-nak megfeleléen — kari szinten — dontési
egyetértési, véleményezési és képviseleti jogokat gyakorol.

(3) A Kari HOT miikédéséhez és a meghatdrozott feladatok elvégzéséhez a targyi és anyagi
feltételeket — a lehetoségeknek megfeleléen — a kar biztositja, melynek jogszerd
felhasznalasat a kari dékan — munkatéarsai bevonasaval — ellendrzi.

V1. ZARO RENDELKEZESEK
25.8.

(1) Jelen Szabalyzat a Kari Tanacs elfogadasat kovetden a rektor torvényességi feliigyeleti
jovahagyasa utan 1ép hatalyba.

(2) A Szabalyzat a kovetkez6 mellékletekkel egésziil ki:
1. A Kar szervezeti felépitése
2. A karon akkreditalt mesterszakok, alapszakok, felséfoku szakképzési és szakiranya
tovabbképzési szakok felsorolasa
3. A Kkari testiiletek és bizottsagok hataskdre és miikodési rendje
4. A kari kiadvanysorozat leirasa
A Pedago6gusképzo Kar altal adoméanyozhat6 cimek és kitiintetések

e

Zaradék
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1. sz. melléklet

A Kar szervezeti felépitése

Pedagogusképzo Kar

[ Kari Tanacs ] [ Dékan ] [Dékz’mi Tan{lcs]

[ 1. helyettes ] [ 2. helyettes ]

[ Kari titkar ]__[ Oktatasszervezo ]

~— s - - - - === - = ~N ~
| |1 |
| Allandé bizottsagok 1| ! Kari Hot |
Il |
Oktatasi Egységek
AN Ao 2 Y gk LA 2 Yeg Szocialpedagogiai
Tanitoképz6 Intézet Tanarképz6 Intézet .
Tanszék
Neveléstudomanyi Modszertani és Pszichologiai Intézeti
Intézeti Tanszék Gyakorlati Képzesi Tanszék
Csoport
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2. sz. melléklet

A karon akkreditalt mesterszakok, alapszakok, felsofoku szakképzési és szakiranyu
tovabbképzési szakok felsorolasa:

Mesterszak: (13 szakképzettséggel: Csalad- és gyermekvédd tanar, Enek-zene tanar, Fizikatanar,
Foldrajztanar, Informatikatandr, Inkluziv nevelés tanara, Kémiatanar, Kornyezettan-tanar,
Magyartanar, Matematikatanar, Pedagdgiatanar, Torténelemtanar, Vizualis- és kornyezetkultira-
tanar)

Tanari M N
Tanari M L
Andragogia M N
Andragogia M L

Alapszakok:
Pedagbdgia AN
Pedagogia A L
Szocialpedagogia A N
Szocidlpedagogia A L
Tanito AN

Tanito A L

Felsofoku szakképzési szakok:
Ifjisagsegitod

Csecsemo- és gyermekneveld-gondozd
Gyakorlati oktatd

Képzési szakasszisztens

Szakiranyu tovabbképzések:
Egészségfejlesztd mentalhigiéné
Iskolai mentor

Pedagogus szakvizsga szakiranyu tovabbképzési szakok: (20 tanulmanyteriilettel: A helyesirasi
zavarok kezelése és a helyesirasi képességek fejlesztése, A matematika tanitdsanak, tanulasanak
1d6szerti kérdései, Anyanyelvi tehetséggondozas, Anyanyelv-pedagdgia, A torténettudomany uj
eredményei a tOrténelem tanitdsdban, Az inkluziv pedagodgia moddszertana, Csalad- és
gyermekvédd, Didktanacsadas, Informatika miiveltségteriilet tanitok szamara, Iskolai mentor,
Kompetencia-alapi  bioldgiaoktatas,  Kozoktatasi  mindségiligyi  szakértd,  Magyar
miuveltségteriilet tanitok szamara, Népzene napjaink zenei oktatasaban, Nyelvi kompetencia-
fejlesztés angol szakos tanaroknak, Nyelvi kompetencia-fejlesztés francia szakos tandroknak,
Nyelvi kompetencia-fejlesztés német szakos tanaroknak, Olvasas- €s irdsnehézségek preventiv és
fejleszté pedagogidja, Természetismeret miiveltségteriilet tanitok szamara, Ugyvitel-modszertani
kompetencidk fejlesztése)
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3. sz. melléklet
A Kar allandé bizottsagai:

*  Mindségbiztositasi Bizottsag
» Didkjoléti Bizottsag
e Tudomanyos és Kiadvanyozasi Ugyek Bizottsaga

rrrrr

* Kozmiivelddési, Sport és PR Bizottsag
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4. sz. melléklet
A Kkari kiadvanysorozat leirasa

A sorozat azokat a koteteket foglalja magaban, amelyek szerz6i a Pedagdgusképzd Karral
szoros kapcsolatban allnak, a kar szellemi €s anyagi tdmogatasaval, illetve mindségbiztositasa

mellett jelennek meg.

Sorozatcim: Tuddsbazis és pedagoguskeépzés

A sorozat harom korbdl gytijti a kéziratokat:

1) A kar sajat munkatarsainak kvalifikacios munkai, disszertaciok, szakmai monografidk (z6ld
feddlap)

2) Tudomanyos, szakmai rendezvények gytijteményes kotetei (bordo feddlap)

3) Tanulmanyi segédanyagok az alapszakok és a pedagogusképzés szolgéalataban
(kék feddlap)

Kiils6 megjelenésiikben egységes képet mutatnak a kiadvanyok a fedélap mintazataval, a
kar cimerével és a sorozatcim feltiintetésével. A boritd szine jelzi, hogy a fentiek koziil melyik

kategoriaban jegyzett a mil.

Kiadasért felelés a dékan. A sorozatszerkesztd vezetésével szerkesztObizottsdg mukodik,
amely testiilet kéri fel, bizza meg a kotet aktualis szerkesztdjét, a szerzoket, a nyelvi €s szakmai

lektorokat és jovahagyja a nyomdakész kéziratot.
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5. sz. melléklet

A Pedagégusképzo Kar altal adomanyozhaté cimek és Kitiintetések

1. A Kar Cimzetes Fdoiskolai Tandara (Docense)
2. A Pedagogusképzo Karért
3 A Kar Tiszteletbeli Tandra
4. A Kar Kivalo Munkatarsa

Az adomanyozas rendje

(1) A kari (A Kar Cimzetes Fdiskolai Tanara (Docense)), A Pedagogusképz6 Karért, A Kar
Tiszteletbeli Tanara, A Kar Kivalo Munkatdrsa) kitlintetések adomanyozasat a PKK
egyseégvezetoi, bizottsagai kezdeményezhetik a kari dékannal irasban, indoklassal.

(2) A javaslat a Dékani Tanacs tamogatasaval keriil a Kari Tandcs elé, ahol szavazattobbséggel
sziiletik a dontés.

(3) A kitiintetéseket a kari dékéan adja at megfelel6 alkalom keretében.

1. A Kar Cimzetes Féiskolai Tanara (Docense) cim adoméanyozhat6 a Pedagogusképz6 Kar
oktatd- ¢és tudomanyos kutatomunkajaban résztvevd, az intézménnyel kozalkalmazotti
jogviszonyban nem 4ll6 szakembernek kiemelkedd oktatd és/vagy tudomanyos teljesitménye
elismeréséiil.

(1) Evente legfeljebb egy oklevél adomanyozhato, atadasa a Diplomaoszté iinnepségen torténik.

2. A Pedagégusképzé Karért kitlinteté cim adhatd annak a személynek, aki — tevékenységi
korének megfelelden — anyagilag és/vagy szellemileg, erkodlcsileg eredményesen tdmogatja a
Kar oktatd, tudomanyos €s kulturalis munka;jat.

(1) Az oklevél és/vagy emlékplakett évente legfeljebb két személynek adomanyozhatd, a
kitlintetést a kari dékan iinnepi Tanacstilésen adja at.

(2) A Foiskolaval kozalkalmazotti jogviszonyban allo kitlintetett oklevél és pénzjutalomban
részesiil (a mindenkori potlékalap 6tszorose).

3. A Kar Tiszteletbeli Tanara Kkitiintetd cim adhaté a Fdiskolaval kozalkalmazotti
jogviszonyban nem all6 személynek a Pedagogusképzd Karért végzett értékes tevékenysége
elismeréséiil.

(1) Evente legfeljebb harom oklevél adhato.

(2) Tanacstilésen adomanyozhat6.

4. A Kar Kivalé Munkatarsa kitiintetés adomanyozhat6 a Kar azon oktatoinak és dolgozoinak,
akik tevékenységlk szinterén (oktatds, tudomanyos kutatas, egyéb teriileten) kiemelkedd
teljesitményt nyujtottak, és/ vagy tevékenységiik révén orszadgos elismertséget szereztek az
intézménynek.

(1) Evente legfeljebb két személy kaphatja az oklevéllel és pénzjutalommal jaré kitiintetést (a
pénzjutalom a mindenkori potlékalap hdromszorosa).

(2) Az atadas helye: tinnepi Tandcsiilés.
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