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I. KEPZES-OKTATAS

Ssz

Intézkedés

Hatarido

Felelos

Oktatas, oktatasszervezés

1. A tantargyfelosztas, az elkésziilt szeptember 30. oktatasi dékanhelyettes,
orarendek, az oraterhelés kari szintli folyamatos oktatdsszervezd
koordinalasa és nyilvantartasa,
nyilvanossaga

2. Fogadoorak (oktatodi, patronal6 tanari) | szeptember 30. intézetvezeto,
félévenkeénti frissitése, hirdetése. folyamatos tanszékvezetd,

Levelezd tagozaton az e-mail mindségfelelds,
elérhetdség biztositasa oktatok

3. Az alapszakokon évenkénti értékeld majus szakfeleldsok
jelentés készitése, és megbeszélése
oktatoi értekezleten a kurzusértékelés
¢s a hallgatoi elégedettségmérés adatai
alapjan

4. TDK-tevékenység erdsitése folyamatos szakfeleldsok, patronalo

tanarok, TDK felel6sok

5. Tanitasi és terepgyakorlatok folyamatos intézetvezeto,
szervezett latogatasa, szakfelelOs,
gyakorlatvezetokkel csoportos szakképzettség-felel6sok,
konzultaciok, ha sziikséges szakmoddszertanos
tovabbképzés szakonként,
programonként

6. Oratartasok ellenérzése folyamatos oktatasi dékanhelyettes

7. Beiskoldzas segitése november, oktatdsi dékanhelyettes,

februar szakfeleldsok
Mesterképzés

1. Gyakorlati képzési naplé aktualizalasa | folyamatos szakképzettség-feleldsok,
nappali és levelezd tagozaton 2; 3, gyakorlati képzési vezeto,
4,8s 5 féléves képzésre. szakmodszertanos
Szakparos oktatas esetén az eltérések
kiilon egyeztetése

2. Portf6liok elektronikus taroléasa: januar 20. intézetvezeto,

- tarhelyek kialakitasa szakképzettség-felel9sok,
- adatbevitel megszervezése modszertanosok,
- hozzaférhetdségi hataskorok dékan
definidlasa
3. Mentortanarok szakmai felkészitése szeptember 30. gyakorlati képzési csoport

januar 30.
folyamatos

vezetoje,
szakképzettség-felelsok,
szakmddszertanosok




Szorosabb kapcsolat partner- folyamatos szakfeleldsok, gyakorlati

intézményekkel és a mentortanarokkal képzési csoport vezetdje,
szakképzettség-felelsok,
szakmddszertanosok

Oktatok

Rovid tava személyes fejlesztési és november 3. oktato, egységvezeto,

karrierterv készitése intézetigazgatod

Karriertervek ellendrzése: a hatarozott | oktober 31. kozvetlen vezetd és dékan

idejli alkalmazéasok esetében
szemeszterenként, hatarozatlan
idejlicknél évente

Evenkénti oktatéi, dolgozoi forum a

aprilis 30.

kar vezetOi,

PKK-n, benne az mindségfelelds
elégedettségvizsgalat eredményeinek
ismertetése
Kari publikacios tar 1étesitése, amely | folyamatos PKK tudomanyos
2007-t61 a publikacios listakat dékanhelyettes,
tartalmazza kari titkar
2011-tdl a publikacids tar a folyamatos PKK tudoményos
kozlemények szovegét is tartalmazza dekanhelyettes,
elektronikus formdban kari titkar
Hallgatok
Szakonkénti adatbazis vezetése a folyamatos szakfeleldsok,
felvett hallgatok haladasarol, diploma- szakképzettség-felel9sok,
szerzE€sérol, le- és kimarado patronalo6 tanarok
hallgatokrol tanulmanyi eléado
Palyakovetés folyamatos HOT, dékan,
szakfelelosok,
karrier és alumni
Felzarkoztato kurzusok inditasa: februar szakfelelosok,
szocialpedagogia szakon: tantargyfeleldsok
- Tanulasi technikék a
felsGoktatasban
- A torténelmi és tarsadalmi
ismeretek Osszefoglalasa
pedagogia alapszak:
- Nyelvvizsga el6készitd
- német
- angol
Hallgat6i forum 2. félév szakfeleldsok és
szakképzettség-felel6sok
Szocidlpedagdgia alapszakon folyamatos tantargyfelelds
modulzar6 vizsgara val6 felkészités a
tananyagok komplex ismeretének
erOsitésére
Motivacios rendszer kiépitése a folyamatos dékan, oktatasi

hallgatok tanulmanyi eredményének
javitasa érdekében nappali és levelezd

dékanhelyettes,
patronald tanarok




tagozaton egyarant:

- legjobb tanulmanyt elérd 1-3
hallgat6 25¢eFt; 20eFt; 15eFt
pénzjutalom,

- 1-3 legjobb tanulmanyi
eredményt elérd hallgatod
magasabb 6sztondijban
részesiil,

- ,,Alegjobb atlagjavitok”

- A Tanitoéképz6 Intézetben a
szocialisan hatranyos helyzetii
hallgatok szadmara a
,Leanykalvineum Reformatus
Tanitoképzd Emlékére a
Nyiregyhézi Tanitoképzésért”
alapitvany 6sztondija. Az
0sztondij 6sszege 10eFt/héd =
50eFT.

- A Tanitéképz6 Intézet dr. Kiss
Lajos intézetgizgatd emlékére
esszé-/értekezésiro palyazatot
hirdet nappali és levelez6
tagozatos tanitd szakos
hallgatok részére. A
legeredményesebb munka ir6ja
30eFt palydijban részesiil.

a Tanitoképzo Intézet
igazgatoja

Adminisztrativ dolgozok

1. | Feélévenkeénti kari hivatali értekezlet oktober 31. dékan, dékanhelyettesek,
februar 20. adminisztrativ dolgozdk
2. | A hallgato6i informacids rendszer folyamatos szakfelelsok, patronalo
miikddtetése tanarok, ligyintézok
3. | Hétvégi tligyeleti rend: folyamatos ligyintézok
- pénteken 14.00-ig
- szombaton 7.30-11.00-ig
II. MERESEK
Ssz. Intézkedés Hataridé Felelos
1. Teljesitményértékelési kérddiv december 31. mindségfelelds,
felvétele az adminisztrativ dolgozok kari titkar
korében
2. A teljesitményértékelési kérdoiv aprilis 30. mindségfelelds,
adatainak Osszesitése, elemzése kari titkar
3. Dolgozoi elégedettségmérd kérddiv december 31. mindségfelelds,
felvétele (oktatok) kari tikar
4. A dolgozoi elégedettségmérd kérddiv | aprilis30. mindségfelelds,
adatainak 0sszesitése, elemzése kari titkar
5. Hallgatoi elégedettségvizsgalat januar mindségfelelds,

megszervezese:

kari titkar,




- intézményi oktatasszervezo
- szaki
6. A hallgatoi elégedettségmérés februar oktatdsszervezd
adatainak Osszesitése
7. A hallgatoi elégedettségvizsgalat majus mindségfelelds,
eredményeinek publikaldsa kari titkar
8. Mesterképzési szakokon hallgatoi januar, jinius mindségfelelds, kari
elégedettségmérés titkar, oktatisszervezd
9. Mesterképzési szakokon hallgatoi februar, julius oktatasszervezd
elégedettségmérés adatainak
Osszesitése
10. | Az oktatok hallgatok altali mindsitése | majus mindségfelelds,
(minden oktatd) oktatasszervezo,
kari titkar
11. | Az elégedettségmérési kérddivek janius dékan, mindségfelelds
adatainak, eredményeinek
visszacsatoldsa az érintett felek
részére
IIl. FOLYAMATSZABALYOZAS
Ssz. Intézkedés Hatarido Felelds
1. Szakonkénti adatbazis vezetése a folyamatos szakfelel6sok,
felvett hallgatok haladédsarol, patronal6 tanarok
diplomaszerzésérdl, le- és kimarado
hallgatokrol
2. Kiils6 szolgaltatasok: folyamatos egységvezetok,
- szakirdanya tovabbképzések dékan
- pedagogus szakvizsga szakiranya
tovabbképzési szakok
3. A patrondl6 tanari rendszer hatékony | folyamatos patronald tanarok

mitkodtetése:

- arabizott hallgatok tanulmanyi
elémenetelének figyelemmel
kisérése,

- fogadoorat tart patronaltjai
szamara,

- tamogatast nyujt a félév elején
¢és végén a tanulmanyi
nehézségek megoldasaban,

- tajékoztatja a hallgatokat a
kiilonféle palyazatokrol és
0sztondijakrol, népszerisiti
ezeket a lehetdségeket, és
segiti Oket a foiskolai
palyazatok megirasaban,

- -atanév végeén Osszefoglalo
jelentést ir végzett munkéjarol.




4. A patronal¢ tanari rendszer december 30. Kari Mindségiigyi
szabalyozasi tervének kidolgozasa Bizottsag
IV. IRANYITASIRENDSZER FEJLESZTESE
Ssz. Intézkedés Hatarido Felelos
l. Alap- és mesterképzésben a karok, a | folyamatos Dékan,
tarstanszékek munkajanak a Tanarképzo Intézet
Osszehangoldsa igazgatdja
2. A kar mindségbiztositasi rendszerében | folyamatos mindségfelelds
a foiskolai ,,Mindségiranyitasi
kézikonyv”-et tekintjiik mérvadonak.
3. A honlap folyamatos frissitése folyamatos dékan, egységvezetok,
kari honlap szerkesztd
4. Egységes szempontu, aktualizalt folyamatos dékan
humanpolitikai adatbazis 1étrehozasa
5. A kar dolgozoi szdmara mindségiigyi | 2. félév mindségfelelds
oktatas
6. Kari Mindségiranyitasi kézikonyv 2. félev Kari Mindségiigyi
kidolgozasa Bizottsag

Kelt: Nyiregyhaza, 2011. oktober 25.

Vassné dr. Figula Erika

dékan
PKK

Dr. Rozgonyi Tiborné
kari mindségiranyitasi feleld

PKK




