SZOCIALPEDAGOGIA
BA SZAK

GYAKORLATI KOVETELMENYE

Az intenziv terepgyakorlat célja a tanszék altal oktatott ismeretek gyakorlatban
(mkddé  oktatasi-nevelési, szocialis, gyermekjoléti/gyermekvédelmi  intézménynél,
szervezetnél illetve a szocidlis igazgatas teriiletén) torténd megfigyelése, elemzése illetve a
terepoktatd altal, a hallgatora bizott szakmai feladatok elvégzése. A szocidlpedagdgus
hallgatot a képzés integracios szakaszaban felkésziti arra, hogy képes legyen a tanultakat a
gyakorlatban alkalmazni, €s kiprobalhassa teljes készségtarat a gyakorlati munka soran. A
hallgaté ismeretei segitségével a kiilonb6z6 egyéni, csaladi, csoportos vagy kozosségi
problémakat ¢s azok Osszefiiggéseit képes legyen felismerni és a sziikséges pozitiv
valtozasokat, eldsegiteni. A hallgatd a gyakorlatban fejlessze készségeit, hogy kreativan
hasznalja fel személyes erdforrasait az emberekkel valdo kozvetlen munka soran, vizsgalja
feliil szakmai motivacioit, szakmai identitdsa alapozodjék meg. A hallgatd, mint gyakornok,
aki elsédlegesen tanulo, egyre inkabb 6nallobba valva szakemberré valjon.

A hallgatdé szamara a szakmai gyakorlat a foiskola és a gazdalkod6 szervezetnek nem
mindsiilé szervezetek kotott egylittmikddési megallapodasok alapjan, az illetékes kar
szervezésében torténhet, illetve a hallgatd 6nmaga is kereshet szakmai gyakorlati helyet.
Utobbi esetében, a gyakorlohely megfeleléségét, a szakfelelds javaslatara az illetékes dékan
allapitja meg.

A Tanszék altal felajanlott gyakorlohelyek koziil, a nappali tagozatos hallgatdé szabadon
valaszthat két gyakorlohelyet a terepkatalogusbol. Ezen intézmény vezetdje engedélyezheti a
gyakornok jelenlétét a szervezetben, illetve kijeloli az ugynevezett kontaktszemélyt, aki a
félév soran konzultal a hallgatoval a felmeriilé kérdésekrol.

A levelezd képzésben résztvevd hallgatoknak egy gyakorlohelyen kell végezniiik a
feladataikat, bazis intézménynek barmilyen Magyarorszagon bejegyzett intézményt
valaszthatnak. Azoknak a hallgatoknak, akiknek vdlasztott intézményiikk egyben a
munkahelyiik is, azt javasoljuk, hogy kiilonitsék el a munkavallaloéi és hallgatéi szerepbdl
adodo feladatokat.

A feladatok sikeres megoldasa érdekében a kontaktszemély fels6foku végzettséggel
rendelkezzen, legalabb két éves szakmai gyakorlattal, aki kozvetlen hasznaléi kapcsolatban
vagy adminisztrativ/kutatasi teriileten dolgozik. Tovabba kivanatos a tereptanari végzettség is.
Ugyanazon tereptanar egy idoben, legfeljebb két hallgatd gyakorlatat vezetheti.

A hallgatonak a terepgyakorlatot a 7. félévben kell teljesitenie. A terepgyakorlat teljesitésérol
a kapott formanyomtatvanyon igazolast kell beadnia. Az igazolast, megszabott hataridére a
Tanszék altal kijelolt személynek személyesen, vagy megbizottja altal kell atadnia. A
formanyomtatvany, hivatalos pecséttel ellatott igazolds, melybdl kideriil a hallgatd neve,
tagozata, ¢évfolyama, a gyakorlati hely azonositdé adatai, az intézménynél tett latogatadsok
szdma, ¢s idOtartama. Az igazolast, a kontaktszemélynek (tereptanarnak) és a vezetének ala
kell irnia. Tovabba a kontaktszemély irjon par soros értékelést a gyakornok tevékenységérol.

A gyakorlat teljesitésének kritériuma az igazolo lap, illetve a gyakorlati naplé hataridore
torténd leadasa.



GYAKORLATI NAPLO LEADASA

A gyakorlati napldt, elektronikus formaban kell feltoltenie a hallgatonak az erre
megfeleld, a Szociadlpedagdgia Tanszék altal 1étrehozott, a virtualis campus moodle feliiletére.
A leadas hatarideje megegyezik a szakdolgozat leadasanak aktudlis hataridejével. A hataridon
tali feltoltést a rendszer nem engedélyezi, ezért mindenki figyeljen az idépontokra. A feltoltés
menetérdl a hallgatok az oktat6tdl kapnak bovebb tajékoztatast.

UTMUTATO A GYAKORLATI NAPLOHOZ

A gyakorlati naplo egy nagyobb ¢és egy kisebb egységbdl tevodik Ossze. A kotelezd tematikai
egységekbdl és a nem kotelezd egységbdl. Amennyiben a kotelezd és nem kotelezd tematikai
egységek, megfeleld szinvonalon késziilnek el, jeles a terepdolgozat.

A kotelez6 tematikai egységek hianya, a leadasi hataridé elmulasztasa, vagy a dolgozat nem
megfeleld kivitele esetén a gyakorlati naploja nem felel meg, ezért, azt a kdvetkezd félévben
ujra kell ismételni.

A dolgozatok MsWorld formatumban, Times New Roman betlitipussal, 12-es betlimérettel,
1,5-es sortavolsaggal, sorkizart formaban késziiljenek. Minimum 10 oldal terjedelemben.

Kotelez6 tematikai egységek:
1. Elélap: az azonositashoz sziikséges adatokat tartalmazza.

- kar, szak megnevezése
- hallgato neve,
- tagozat és neptun kod
- kozépen cim: terepnaplo
Tartalom: oldalszamozva
Terepgyakorlati igazolas fénymasolata
Tereptanari értékelo lap fénymasolata
Kotelezo feladatok:
- Gyakorlati terv készitése (min. 1500 karakter)
- Bazis intézmény ismertetése. (min. 6000 karakter)
- Terepgyakorlati napld Osszegzd ismertetése: melyben a gyakornok rogziti
benyomadsait, tapasztalatait, az intézményrol kialakitott Gsszesitett véleményét.
(min. 12 000 karakter)
5.1 Onfejlesztési feladatok:

- Klienssel/kliensekkel vald6 munka folyaman, onértékelést végez szakmai
szerep atélése, klienssel vald taldlkozas atélése, szakmai kapcsolatba 1épés
egyénekkel, csaladokkal, csoportokkal, szakmai sikerek, kudarcok, a
személyes fejlodés mozzanatai, tovabbfejlesztendd készségek. (min. 3000
karakter)

- Esettanulmany készitése, mely tartalmazza a klienssel készitett probléma
megismerd interjut, illetve a rendelkezésére allo esetdokumentaciobol
szarmazo informéciokat. (min. 12 000 karakter)

6. Irodalomjegyzék: a gyakorlati munka sordn a hallgatdo altal tanulmanyozott
szakirodalom felsorolasa.
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Nem kotelezo feladatok:

1. Ajanlott feladatok: az intézmény rekreacids lehetOségeinek megismerése, kifejtése,
betekintés mas munkakorokbol szarmazo feladatokba, jogszabalyok érvényesitésének
realizdloddsa, részvétel csaladlatogatison, védelembe  vételi  targyaldson,
esetmegbeszélésen, esetkonferencian, szakmai konferencian, targyalason, intézmény

altal szervezett szabadid6s programokon, klubokban, tréningeken, szupervizion stb.
(min. 3000 karakter)




AZ ESETTANULMANY KESZITESENEK KRITERIUMAI

Az esettanulmany nem egyszeriien esetismertetés vagy esetleiras, hanem elemzés, tehat
tanulmany!

Targya lehet egyéni esetkezelés, szocilis csoportmunka, k6zdsségi szocialis munka, csaladi
szocialis munka.

Hosszmetszeti esetismertetés: egy kiillonleges sorsot mutat be.

Keresztmetszeti (epizodszerii) esetismertetés: a Xkliens problémajat, valamint az azzal
kapcsolatos torténéseket egy adott téma koré rendezi.

A kettd koziil barmelyik elkészitése mellett donthet a hallgato.

Az esettanulmany altalanos szerkezete:

1.

o

.

Az esettanulmany készit6jének neve, hogyan keriilt kapcsolatba a klienssel, milyen

intézményben, milyen szerepben tovabba, hogy a kliens hogyan keriilt kapcsolatba a

szocialis munkassal, szervezettel?

A minta bemutatasa: név nélkiil a kliens €és kornyezetének legfontosabb jellemzoi és

az eset szerepldinek bemutatasa:

* Lakohelyi jellegzetességek: falu, kozség, kisvaros, varos, nagyvaros

* A kliens/ek egészségallapota,

o személyiségének jellemzdi, illetve mindaz, ami fontos lehet az eset
szempontjabol.

* szociokulturdlis kornyezet, csaladi hattér.

A probléma bemutatasa: megfogalmazni a konkrétumokat, milyen szocialis

problémarol van sz6 a feltételezhetd okokkal egyiitt.

A probléma megoldasara tett kisérletek: milyen 1épések torténtek a probléma

megoldasa érdekében.

Kliens/ek motivacioi, dilemmai, elvardsai a segitd intézménnyel szemben.

A kliens sajat er6forrasai, segitséget jelentd természetes timaszai, a valtozast pozitiv

iranyban indukalo, illetve korlatozo tényezdi.

Vézolni a lezarult, vagy folyamatban 1év0 eset id6szerii allapotat.

Szubjektiv vélemény, megoldasi javaslat: hogyan vélekedik a probléma megoldasarol.

Mennyire érezte magat kompetensnek az tigyben a szocialpedagdgus-gyakornok, van-

e mas Otlete a problémamegoldasra. Milyen egyéb szakember bevonasara lett volna

sziikség az esetkezelés alatt? Hogyan értékeli sajat teljesitményét?



Szabalyok, tanacsok:

Ajanlatos lejegyezni a kudarcokat, rossz dontéseket is. Ha az eseti munka folytan
érdekes dokumentumok sziilettek, azok bemutatasa Iényeges, a személyiségi jogok
figyelembevételével.

Az eset szereploinek nevét, kornyezetét rogzitéskor tigy kell modositani, hogy ne legyen
felismerhetd!

Nem az a fontos, hogy az esetrdl részletekbe menden mindent leirjon a hallgat6, hanem, hogy
rendszerezni, feldolgozni tudja az eseményeket, jelenségeket, tapasztalatokat. A
tanulmanyban a gyakornok értelmezi az eseményeket, 6sszeveti az adatokat, magyarazatot ad,
okokat keres, kérdéseket tesz fel stb.

Az adatgviijtés modszerei

Interja:

A beszélgetés modszere: iranyitott beszélgetés (félig strukturalt interji), mely beszélgetés ne
legyen kikérdezés, vallatas.

Rogzitése: lejegyzés a beszélgetés kozben €s kozvetleniil utdna a verbalis és non-verbalis
kozlésekbdl szarmazd személyes benyomasok, gondolatok rogzitése.

A kornyezet megfigyelése:

A megfigyelés modszere: megfigyelés természetes helyzetben, a kliens otthonaban.
Rogzites: a kliensnél toltott id6 utan a latottak lejegyzése.

Elettér megfigyelése
- milyen a kdrnyék

- alakas mérete, elosztasa, berendezése,
- gyerekek és felnottek sajat élettere: kiilon szoba, szobarész

- benyomasok a kliens életérdl.

A kliens élete
- Hogyan zajlik egy atlagos napja?
- Id6beosztasa?
- Benyomasok az otthon hangulatarol, érzelmi légkorérdl



Egyéb elvarasok a gyakornoktol:

Latogassa az intézményt a megadott idétartamban, ismerje meg gyakorlohelyét
a lehetd legteljesebb mértékben. (miikodés, kapcsolatrendszer, jelzérendszer,
szakmai kiildetés)

Tanulmanyozza az ott folyd tevékenységet, ismerje meg a szocialpedagogus
altal ellathato szakmai feladatokat.

Lépjen kapcsolatba az intézmény munkatarsaival és klienseivel.

Figyelje az alkalmazott szakmai munkamoddszereket, dokumentaciokat, hogyan
kertiil kapcsolatba a kliens az intézménnyel.

Hogyan érvényesiilnek, érvényesithetdek az intézményben a kliensek jogai,
kiilonds tekintettel a gyermeki jogokra.

Ismerkedjen meg a hat6sagi intézkedések rendszerével. Mely hatosagi
intézkedéseket alkalmazzak az adott helyzetekben és az esetek kapcsan?
Tevékenyen vegyen részt az intézményben folyd munkaban, egyéni
esetkezelésben, k6zdsségi vagy csoportos szocialis munkaban.

Onalléan oldjon meg feladatokat, és lassa at a szocialis munka folyamatanak
egészét a gyakorlatban.

A hallgatonak alkalmazkodnia kell az intézmény elméleti és gyakorlati célkitlizéseihez.
Feladatait sajat kompetenciahatarainak a betartdsaval koteles végezni. FelelOs azért, hogy
hivatasszeriien lassa el feladatat.



Hallgatoéi teljesitmény értékelése

A terepgyakorlat értékelését a tanszek vezetdje altal megbizott team végzi, figyelembe véve a
tereptanar altal adott rész érdemjegyet.

A gyakorlati félév otfokozathi gyakorlati jeggyel zarul: elégtelen (1), elégséges (2), kozepes
(3),jo (4), jeles (5).

A terepdolgozat elégtelen, ha:
- a tereptanar a hallgato gyakorlatat elégtelenre értékeli,
- akotelezd tematikai egységek koziil barmelyik hianyzik
- ha barmelyik kotelez6 feladat nem felel meg a kovetelményeknek
- leadasi hataridé elmulasztasa
- ha barmelyik feladata azonos egy masik gyakorlati naploval.

Elégséges:
- a hatariddre leadott gyakorlati naplo
- amelybdl egyetlen kotelez6 tematikai egység sem hianyzik
Kozepes:
- mindegyik feladat megfelel a terjedelmi és szinvonalbeli kdvetelményeknek.
Jo:
- minden kotelezd tematikai egységet tartalmaz, és megfelel a terjedelmi
kovetelményeknek is.
Jeles:

- a kotelezd feladatok mellett, legalabb egy 6nallo feladatot magas szinvonalon
tartalmaz a gyakorlati naplo.

A GYAKORLATI NAPLO SZAKMAI KVALITASANAK ERTEKELESE

informativitas: elméleti ismeretek mennyisége.

metodika: eredmények eldallitasanak (megfigyelés, interja, kérddiv stb.) modszerei.
koncepcid: logikus felépités.

praktikum: a tanulmany milyen mértékben alapul sajat munkan, mennyire gyakorlatias.
egyéniség: eredetiség, stilus, esztétikum.

Amennyiben megallapithato, hogy a hallgaté a gyakorlatot nem az eléirt modon vagy
idotartamban teljesitette, az 0Osszefiigg6 gyakorlatot meg kell ismételni. Az
osszefiiggo gyakorlat a tanulmanyok alatt legfeljebb egyszer ismételheto!



A SZAKMAI GYAKORLAT IDOTARTAMA ES JELLEGE
Az Osszefliggd szakmai gyakorlatot a szak Képesitési és Kimeneti kdvetelménye irja eld.

A szakmai gyakorlatra a 7. félévben keriil sor, a szakon eldirt tanulmanyi kovetelmények
teljesitését kovetden. Az intenziv terepgyakorlat id6tartama nappali képzésben 150-150 ora
egy-egy terepen (intézményben, szervezetnél stb.), levelez6 képzésben 100 6ra, egy terepen,
kreditjeinek szdma 30. Egy szemeszteren keresztiil, folyamatos tanulmanyi szerz6dés alapjan
folyd gyakorlati tevékenység. A terepgyakorlat 80%-at a szocialpedagogus hallgatok a
szocidlpedagogiai tevékenység szinterein toltik.

Az intenziv terepgyakorlathoz feldolgoz6 szeminariumok is kapcsolddnak, melyek biztositjak
a gyakorlati tapasztalatok folyamatos feldolgozasat az erre szant id6 a terepgyakorlat 20%-a.
A szeminarium kiscsoportban szervezendé meg.

Levelezd munkarendben, amennyiben a hallgatd tanulményai alatt gazdalkodo szervezetnél
alkalmazasban all, az ott végzett munka elfogadhaté szakmai gyakorlatnak abban az esetben,
amennyiben a munkahely megfelel a szakmai gyakorlati hellyel szemben tamasztott
kovetelményeknek. A gyakorlohely megfeleldségét a szakfelelds javaslatira az illetékes
dékan hagyja jova. A szakmai gyakorlati beszamoldt, illetve a teljesités egyéb formai elemeit
azonban ebben az esetben is teljesiteni kell.

Amennyiben a hallgatdé (munkarendjétdl fiiggetleniil) tanulmanyai megkezdése elott legalabb
3 ¢évig allt gazdalkodé szervezetnél alkalmazasban, akkor a munkahely bemutatasat a végzett
tevékenységet dokumentald portfolié alapjan kérheti a szakmailag relevans munkatapasztalat
beszamitasat a Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsagtol. A szakfelels véleménye alapjan a
Tanulményi ¢és Kreditatviteli Bizottsag a portfolio alapjan 0Osszefliggd gyakorlatként
elismerheti a korabbi munkatapasztalatot.



TEREPGYAKORLATI TAJEKOZTATO

A SZOCIALPEDAGOGIA

(BA) GYAKORLATI KEPZESBEN
KOZREMUKODO TEREPTANAROKNAK

A terepgyvakorlat oktatasi célja

A gyakorlati képzés, az dltalanos képzési cél megvalosulasat hivatott eldsegiteni.
A gyakorlati képzés biztositja, hogy a didkok megismerjenek néhany intézményt miikodésiik
soran: kozvetleniil lassdk azok munkdjat beliilrél, a szocidlis szakemberek szakmai
kapcsolatait mas szakemberekkel, a munka fébb modszereinek gyakorlati alkalmazésat és
annak korlatait, az intézményt igénybevevd emberek problémait, az intézmények szolgaltatasi
stratégiait, ralatasuk legyen az ellatdsokhoz kapcsolodo egyéb intézményekre stb.
A diakok kiprobalhatjak magukat — eldbb tereptanarukkal, majd redlis helyzetekben 6nalldan.

A terepgyakorlat lehetdvé teszi, hogy a hallgatok gyakorlati szakembereket ismerjenek meg,
akik mellett elsajatithatjdk a szakma fogasait, s akik az elméleti képzéssel egyenrangu
feladatot ellatva megmutatjak az elméleti magyarazatok empirikus hatterét.

A gyakorlati képzési blokk egy része a képzdintézmények falai kozt torténik, ezek a gyakorlat

kovetd szeminariumok, a fennmarado részek pedig kiillonbozo, terepintézmények helyszinein,
tereptanarok segitségével torténnek meg.

Résztvevok és feladataik

A terepkoordinator:
- felelds a hallgato gyakorlati képzéséért, annak iranyitasaért,
- garanciat vallal arra, hogy a gyakorlat helye és a tereptanar személye a hallgato
képzettségéhez sziikséges ismereteket nyujtsa,
- Osszedllitja és aktualizalja a terepkatasztert,
- folyamatos kapcsolatot tart fent a terepintézményekkel,
- aterepkisérd szeminariumokon kdveti a didk terepen végzett munkajat,
- konzultacioés lehetdséget biztosit a gyakornok €s a tereptanar szamara,

A tereptanar:
- vallalja a feleldsséget a hallgatd gyakorlointézményben torténd képzéséért,
- tisztdzza a gyakornokkal, hogy mit vér el tdle és a gyakorlattol,
- elkésziti a gyakorlati tanulmanyok értékelését,
- kapcsolatot tart a terepkoordinatorral,



- munkdjaval eldsegiti a hallgatd onallosaganak fokozatos ndvelését,

- a gyakornokkal egylitt kidolgozza a célok elérésének stratégiait,

- folyamatosan kontrollélja, illetve koordinélja a gyakornok feladatvégzését,

- figyelembe veszi a gyakornok erdsségeit és gyengeségeit ahhoz, hogy elvarasai
a gyakornokkal szemben ne legyenek irrealisak,

- adjon teret és 1d6t a gyakornoknak, hogy megfogalmazhassa a véleményét,
gondjat, problémait

- Dbiztositson lehetéséget a hallgatd szamara az intézményben szervezett
szupervizion részt venni.

A hallgat6é gyakornoki statuszban tevékenykedik az adott intézményben, ami azt is jelenti,
hogy tevékenységéért csak korlatozott feleldssége lehet az altala nytjtott szolgaltatasokért.

A hallgatétol elvart készségek
- elkotelezettség
- akliens emberként val6 elfogadasa,
- tolerancia,
- kliens-kdzpontasag
- fegyelmezettség
- érzelmek kontrollaldsanak képessége,
- objektivitas,
- akliens helyetti cselekvés késztetésének kontrollalasa,
- agresszio felismerése és kezelése
- fesziiltség, ambivalencia, ellenségesség tlirése
- akliens destruktivitdsanak pozitivva forditasa
- konstruktivitas elsajatitasa

A gyakornok szakmai gyakorlatanak értékelése

A szakmai gyakorlatot lezard 0sszesito értékelés a tereptanar feladata.
Két formaban torténik:
- rész érdemjegy
- szoveges értékelés
A részérdemjegy beleszamit az integrald szakmai gyakorlatra adott osztalyzatba.

Szempontok a gyakornok munkdjinak értékeléséhez:

Elméleti ismeretek alkalmazasa: tarsadalmi ismeretek, szocidlpedagodgia, pedagogia,
szocialpolitika, jog, pszichologia, szocialis munka, szociolédgia.

Szakmai készségek: kommunikécios készség, kapcsolatalakitas, problémamegoldas

Szakmai értékek érvényesitése: a kliens individuumanak, autondmidjanak tiszteletben
tartasa, titoktartas, tolerancia.

Nyiregyhéza, 2011. janius 23.
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