ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonositd szama: 55 345 01
2. A szakképesités megnevezése: Kereskedelmi menedzser

3. Szakképesitések kore:

3.1 = Részszakképesités Nincs
3.2 Elagazasok
Azonositészam: |55 345 01 0010 55 07
Megnevezés: Uzleti szakmenedzser
3.3 Raépiilés Nincs

4. Hozzarendelt FEOR szam: 1349

5. Képzés maximalis idOtartama:

Szakképesités megnevezése . SzakkepzesII
évfolyamok szama
Kereskedelmi menedzser 2
1.
EGYEB ADATOK

ELAGAZAS MEGNEVEZESE: Uzleti szakmenedzser
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetencidk: -

Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga

Szakmai el6képzettség: -

Eléirt gyakorlat: -

Elérhetd kreditek mennyisége: 120

Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
2. Elmélet aranya: 70%

3. Gyakorlat aranya: 30%

4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -
Iddtartama (évben vagy félévben): -
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5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhet6
Ha szervezhet6, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

Il.
MUNKATERULET
1. A szakképesitéssel legjellemzobben betoltheté6 munkakor, foglalkozas:

A munkakor, foglalkozas
FEOR szama FEOR megnevezése
1349 Egyéb funkcionalis tevékenységet folytato részegységek vezetoi

2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa:

Ugyviteli és munkaerdpiaci ismereteket, allaskeresési technikakat alkalmaz

Szakmai kommunikacios tevékenységet végez

Részt vesz a véllalkozas nemzetkdzi kereskedelmi kapcsolatainak iranyitasaban

Vezeti a kereskedelmi vallalkozast, megszervezi a gazdalkodast

Vallalkozast hoz 1étre/miikddtet/sziintet meg

Szervezi a vallalkozas Unios partnerekkel valo kapcsolatat, felkutatja az Unios finanszirozasi
lehetdségeket

Megtervezi, megszervezi, elemzi az aruforgalmi folyamatot, alkalmazza és értékeli a
marketing eszkdzoket

Részt vesz a vallalkozas tigyviteli, 0sztonzési és kommunikacids rendszerének kialakitasaban,
a gazdalkodas tervezésében, szervezésében

Ellatja a kiilgazdasagi tizletkotés feladatkorének valamennyi Iényeges elemét

Részt vesz a kiilkereskedelmi ligyletek el6készitésében, 1étrejottében és lebonyolitasaban
Részt vesz a nemzetkdzi kooperacios ligyletek el6készitésében és lebonyolitasaban

Szervezi a vallalkozas szallitasi, szallitmanyozasi, logisztikai feladatait

Szervezi a vallalkozéas marketingtevékenységét

Meghatarozza és dokumentalja a mindségi kovetelményeknek valdo megfeleléssel kapcsolatos
teendOket, az értékesitési és kommunikacios problémakkal kapcsolatos feladatokat,
megszervezi a tervek végrehajtasat

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések:

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosito szama megnevezeése
5581201 Vendéglat6 ¢s idegenforgalmi szakmenedzser
54 345 02 0000 00 00 Logisztikai ligyintéz6
54 341 01 0000 00 00 Kiilkereskedelmi tizletkotd
V.

SZAKMAI KOVETELMENYEK
A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa:

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

0001-06 A vallalkozasok alapitasa, miikodtetése, atszervezése, megsziintetése
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:



Felméri a piaci viszonyokat és dont vallalkozasa profiljarol

Osszedllitja/osszeallittatja az iizleti tervet

A lehetdségei szerint kivalasztott vallalkozasi formaban vallalkozast hoz létre
Biztositja a bels6 és kiilsd forrasokat a vallalkozashoz

Beszerzi az tizlet (telephely, szalon) miikodéséhez sziikséges engedélyeket

Kialakitja az iizlet (telephely, szalon) kiilsé/belsé kdrnyezetét/arculatat

Biztositja a berendezések €s eszk6zok mikodoképességét, sziikkség szerinti fejlesztését
Gondoskodik az aru- és vagyonvédelemrol

Megallapitja a sziikséges 1étszamot és munkakoroket

A kivalasztott alkalmazottal lefolytatja a béralkut és elvégzi a munkaviszony létesitéséhez
kapcsolodo feladatokat

Gazdalkodik a rendelkezésre allo eréforrasokkal

Sziikség szerint gondoskodik vallalkozasanak atszervezésérol, megsziintetésérol

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:

D A vallalkozési formak jellemzdi

C Az lzleti terv tartalma, felépitése

D A vallalkozés létrehozdsanak gyakorlati feladatai

C A belso és kiils6 forrasok biztositasanak lehetoségei

C A telephely kivalasztasdnak szempontjai

D A telephely kiilsé/belsd arculata kialakitdsanak szempontjai

C A sziikséges 1étszam és munkakorok megallapitasanak szempontjai
C A tevékenységhez sziikséges targyi feltételek kialakitasa

C Az éru- és vagyonvédelem biztositasanak modjai

B A humaéner6forras-gazdalkodas szerepe, feladatai

C A munkaszerzédések megkdtésére, felbontasara vonatkozo eldirasok, szabalyok
B A munkatarsak kivalasztasanak folyamata, a béralku lefolytatasa

C Pénziigyi, szamviteli alapfogalmak

C A finanszirozas lehetdségei, a likviditas fenntartdsanak modjai

B A vagyonmérleg és az eredménykimutatds adatainak értelmezése, felhasznalasa a
dontésekben

D A vallalkozas atszervezésének formai, gyakorlati teend6i

D A vallalkozas megsziintetésének formai, gyakorlati teenddi

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:
4 Koznyelvi olvasott szoveg megértése

4 Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban

4 Szakmai olvasott szoveg megértése

4 Szakmai nyelvi iraskészseg

Személyes kompetencidk:
Dontésképesség
Rugalmassag

Tarsas kompetenciak:
Nyelvhelyesség

Tomor fogalmazas készsége
Kozérthetdség

Modszerkompetencidk:
Logikus gondolkodas
Kreativitas, otletgazdagsag



Helyzetfelismerés

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2655-06 Ugyviteli és munkaerépiaci ismeretek, allaskeresési technikak alkalmazasa
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Alkalmazza a korszert irodatechnikat (masolo, adattarolo, - feldolgozo6 berendezések,
elektronikus hirk6zl6 és kommunikacids eszk6zok)

Kezeli a vallalkozas/intézmény tigyviteli folyamatait, iizleti informacioit

Felkésziil és alkalmazkodik a hazai és europai munkaerdpiac kovetelményeire, menedzseli
Oonmagat

Betartatja a munkaviszonyra vonatkoz6 jogszabalyokat

Részt vesz a munkaiigyi kapcsolatok elokészitésében, az erre vonatkozd szerzddés kotésében
¢s az ezzel 0sszefiiggd érdekvédelmi, érdekegyeztetési folyamatokban

Alakitja, iranyitja a vallalkozasban foglalkoztatottak hatékony munkamegosztasat
Betartatja az adott munkahelyre vonatkozé specidlis munka- és kornyezetvédelmi, illetve
tovabbi eldirasokat

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:

A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:

C A termeléshez, szolgaltatashoz kapcsolodo tizleti, tigyviteli folyamatok
C A szerz6déskotések hazai és nemzetkozi gyakorlata

B A humanerdéforras-gazdalkodas szerepe, feladatai

B Munkajog

C Munkakor- és teljesitményelemzési technikak

B Az allaskeresési technikak

B A szdmitogéppel tAmogatott munkaerd-gazdalkodasi rendszerek

A A munka-, kdrnyezet- és tlizvédelmi eldirasok

B Szovegszerkesztés, tablazatkezelés, adatbazis-kezelés, infokummunikécios eszkdzok

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:
4 Koznyelvi szoveg hallas utdni megértése
4 Koznyelvi beszédkészség

4 Olvasott szakmai szoveg megértése

4 Szakmai nyelvii beszédkészség

1 Elemi szintli szamitégéphasznalat

Személyes kompetencidk:
Dontésképesség
Rugalmassag

Tarsas kompetenciak:
Nyelvhelyesség

Tomor fogalmazas készsége
Kozérthetdség

Modszerkompetencidk:
Logikus gondolkodés
Kreativitas, otletgazdagsag
Helyzetfelismerés

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2656-06 Szakmai kommunikacids tevékenység
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A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Targyaldsokat tervez, szervez €s vezet a kommunikacios eszkoztar, a targyalastechnika és az
lizleti szabalyok figyelembevételével

Meggy6zbden elfogadtatja szakmai allaspontjat, hitelesen kommunikal

Egyiittmiikddik a szakmai partnerekkel, helyi és regionalis dnkormanyzatokkal, kamarakkal,
médiaval és a munkatarsakkal, 0j iizleti kapcsolatokat épit ki

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:

C Az iizleti kommunikacié modjai, alapelvei, szabalyai

B A targyalasok elokészitése, dokumentalasa, targyalasi stratégiak és technikak

B A protokoll és az lizleti etika

C Uj tizleti partnerek felderitéséhez, kapcsolatok kiépitéséhez, kozérdeki és iizleti
informaciok felkutatasdhoz, elemzéséhez, palyazatok €s tenderek figyeléséhez, értékeléséhez
sziikséges gyakorlati ismeretek

C A nyilvanossaggal valo kapcsolattartas €s hatasanak vizsgalati modszerei

C A vallalkozas ¢és a kozigazgatas kapcsolatainak lehetséges formai, a kapcsolatok
miikodésének szabalyai

A szint megjelélésével a szakmai készségek:

4 Olvasott koznyelvi szoveg megértése

4 Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban

4 Olvasott szakmai szoveg megértése

4 Szakmai nyelvii iraskészség, fogalmazas irdsban
4 Szakmai szoveg hallas utani megértése

4 Szakmai nyelvii beszédkészség

Személyes kompetenciak:
Dontésképesség
Rugalmassag

Tarsas kompetenciak:
Nyelvhelyesség

Tomor fogalmazas készsége
Ko6zérthetdség

Modszerkompetenciak:
Logikus gondolkodas
Kreativitas, otletgazdagsag
Helyzetfelismerés
Informéciogytijtés

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:

2657-06 Informatikai és gazdasagi szakmai idegen nyelv hasznalata

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Szakmai idegen nyelven kommunikal irasban €s szoban az altalanos és szakmai szokincs
birtokaban

Szakmai idegen nyelvi szoveget megért (szovegértés) és fordit

Idegen nyelvii szoftverekkel dolgozik, hasznélja a kezeldfeliileteket, megérti a felhasznalonak
készitett leirasokat, lizeneteket

Miikodteti a vallalkozas informaciés és kommunikacids rendszerét
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Aktivan felhasznalja a dontési folyamatokban az informacios rendszert és annak adatbazisat

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:

A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:

B Szakmai idegen nyelvi iizleti levelezés

B Szakmai idegen nyelvii szovegértés, forditas

C Az irodatechnikai idegen, illetve magyar nyelvii altalanos szoftverek

D A vallalkozas miikodéséhez sziikséges idegen, illetve magyar nyelvil specialis szoftverek
C Adatbaziskezel6 alkalmazasok tervezése, a megfeleld eszkoz kivalasztasa

C A szamitogéphaldzat-szolgaltatasok (elektronikus levelezés, levelezésre épiild
szolgaltatasok, tavoli szamitogépek elérésének lehetdségei és feltételei, adatatvitel, keresési €s
tajékozodasi lehetéségek a halozaton)

C A lekérdezések alapjai, 1étrehozasa, tulajdonsagai, mentése, exportalasa

C Az adatellen6rzés végrehajtasa

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:
4 Olvasott szakmai szoveg megértése

4 Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban
5 Szakmai nyelvl hallott szoveg megértése
5 Szakmai nyelvii beszédkészség

5 Idegen nyelvii beszédkészség

5 Idegen nyelvi hallott szoveg megértése

2 ECDL 3. m. Szovegszerkesztés

2 ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés

2 ECDL 6. m. Prezentaci6

2 ECDL 7. m. Informéci6 és kommunikacio

Személyes kompetenciak:
Dontésképesség
Rugalmassag
Megbizhatdsag

Tarsas kompetenciak:
Nyelvhelyesség

Tomor fogalmazas készsége
Ko6zérthetdség

Udvariassag

Moddszerkompetenciak:
Logikus gondolkodas
Kreativitas, Otletgazdagsag
Helyzetfelismerés

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2658-06 Vallalkozasok menedzselése

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Ertékeli a piaci lehetéségek és igények felmérését, részt vesz tizletpolitikai dontések
meghozataldban

Rendszerezi a piaci informaciokat és értékeli a vallalkozas erds pontjait, gyengéit,
lehetdségeit valamint a varhato veszélyeket és részt vesz a marketing stratégia
elokészitésében, tervezésében

Részt vesz a véllalkozas gazdalkodasanak elemzésében
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Iranyitja, szervezi, vezeti az iizleti célkitlizések operativ megvalositasat

Figyelemmel kiséri az adozasi, szamviteli eldirasokat és részt vesz a pénziigyi részfeladatok
ellatasdban

A vallalkozas mitkddése soran érvényesiti a fogyasztovédelemre vonatkozé eldirasokat
Részt vesz a mindségiranyitasi rendszer kialakitdsaban, mikodtetésében

Szervezi a vallakozés reklam tevékenységét és alakitja, feliigyeli a véallalkozas PR
tevékenységét

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:

C Kozgazdasagi alapismeretek, az 0sszefiiggések kereskedelmi szemléletli alkalmazasa

B A termel6 ¢€s szolgaltatd vallalkozasok helye, szerepe a gazdasadgban és a piac miikodésének
torvényszeriiségei

B Vallalati célkitizések, tizleti tervezés

B A vallalkozasok gazdalkodasanak elemei és Osszefliggései

C A vallalkozasokkal szembeni alapvetd jogi, ligyviteli kdvetelmények

B A véllalkozassal szembeni szamviteli, pénziigyi, ad6zési kovetelmények

C A piaci mechanizmus érvényesiilése, torvényszertiségei a kiil- és belpiaci sajatossagokkal
Osszefliggésben

B A piaci informéciok megszerzése, értelmezése és értékelése

B A piac miikodésének ismerete alapjan az aruforgalom szervezésének, lebonyolitasanak és
az optimalis beszerzési, értékesitési modok gyakorlati alkalmazasi lehet6ségei

B A beszerzési forrasok, csatorndk és folyamatok dsszehasonlito elemzése, értékelése, a
legkedvezObb beszerzési forrasok kivalasztasa

C A vallalkozasok ellen6rzési rendszerei, modszerei

B A hazai és az EU-s fogyasztovédelmi célkitiizések, fogyasztovédelmi jogszabalyok

B A fogyaszt6i jogorvoslati lehetdségek

C A fogyasztovédelem intézményrendszere

C A mindségbiztositasi rendszer alkalmazasanak és miikodtetésének lehetdségei a gazdalkodo
szervezet teljes mikodésében

B A marketing és versenystratégiak alapvetd formai, tervezése, kivalasztasa és megvalositasa
C PR kampanyok elokészitésének elemzése, megszervezésének, végrehajtasanak, hatasainak
értékelése

C A marketing és reklamteveékenység gazdalkodasi, pénziigyi vonatkozéasainak tervezése,
ellendrzése

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

4 Olvasott kdznyelvi szoveg megértése

4 Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban

4 Olvasott szakmai szoveg megértése

4 Szakmai nyelvii iraskészség, fogalmazas irdsban

Személyes kompetenciak:
Dontésképesség
Rugalmassag

Onallésag
Kapcsolatteremt6 készség
Iranyito készség

Tarsas kompetenciak:
Nyelvhelyesség

Tomor fogalmazas készsége
Kozérthetdség



Modszerkompetencidk:
Logikus gondolkodéas
Kreativitas, otletgazdagsag
Helyzetfelismerés
Gyakorlatias feladatértelmezés
Informacidgytijtés

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2659-06 Nemzetkozi kereskedelmi kapcsolatok és gazdasagi folyamatok iranyitasa
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Alkotoan alkalmazza a kiilkereskedelem szerepének, szerepldinek, nemzetgazdasagi
jelentdségének ismeretanyagat

Ertelmezi a kiilkereskedelmi iigyletek folyamatat és annak okmanyait

Meghatarozza a vevo ¢és elado feladatait, kotelezettségeit és ezeket alkalmazza az tizleti
folyamat soran

Tartalmilag szakszerlien intézi az iizleti levelezést

Ertelmezi a vammal kapcsolatos fogalmakat és a vonatkozo rendeleteket

Lebonyolitja a nemzetkodzi kapcesolatokbol adédod pénzforgalmat

Figyelemmel kiséri a nemzetkozi kereskedelmi szervezetek fobb struktirajanak és
célkitlizéseinek fejlodését

Figyelemmel kiséri az EU ¢és a vilagkereskedelem szabalyzoit

Az iizletpolitika kialakitasanal alkalmazza a nemzetkozi kereskedelem valtozasait, fobb
tendenciait

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetencidk:

A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:

D A nemzetkozi kereskedelem szerepe, nemzetgazdasagi jelentdsége, piaci szerepldi
C A nemzetkdzi kereskedelem fejlodésének és atalakulasanak vilaggazdasagi és hazai
vonatkozasai

B A kiilkereskedelmi tigyletek formai €s dokumentumai

B A vevd és az eladd feladatai, kotelezettségei a kiilkereskedelmi iigyletekben

D A kiilkereskedelmi {izleti levelezés formai €s tartalmi kovetelményei

B Vamok, vamszabalyozasok, vamkezelési eljarasok, a nem vamjellegii korlatozasok
D Nemzetkozi pénziigyek alapjai €s gyakorlata a kiilkereskedelemben

C A nemzetkdzi kereskedelmi szervezetek (kialakulasuk, szerepiik, intézményeik) és a
nemzetkozi kereskedelmi szabalyozasok

C Az Europai Uni6 egységes piaci- és kiilkereskedelmi szabalyozasa

C A vilaggazdasag jelentdsebb kereskedelmi blokkjai €s az eltérd regionalis kiilkereskedelmi
szabalyozasok

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

4 Olvasott kdznyelvi szoveg megértése

4 Koznyelvi szoveg fogalmazésa irasban

4 Olvasott szakmai széveg megértése

4 Szakmai nyelvii iraskészség, fogalmazas irdsban

Személyes kompetenciak:
Dontésképesség
Rugalmassag

Pontossag
Feleldsségtudat



Tarsas kompetenciak:
Nyelvhelyesség

Tomor fogalmazas készsége
Kozérthetdség
Kapcsolatteremt6 készség

Modszerkompetencidk:
Logikus gondolkodéas
Kreativitas, otletgazdagsag
Helyzetfelismerés
Informacidgytijtés
Attekintd képesség

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2660-06 A kereskedelmi vallalkozas vezetése, a gazdalkodas elemzése és megszervezése
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Attekinti a vallalat pénziigyi folyamatait

Ertelmezi a vallalkozés éves beszamolojat, a konyvelés fobb tipusait és azok osszefiiggéseit
Ertékeli, elemzi a véllalkozas vagyonat, a vagyonrészek fobb alkotéit, azok hatésat a mérlegre
A vallalkozas eredményes gazdalkoddséara vonatkozdan alkalmazza az dsszefiiggéseket
(mérlegtabla elemzés)

Alkalmazza a szdmvitel szabdlyait, elemzi a koltségek hatasat

A koltségvetés alapjan kimutatott eredményt értékeli, s vezetdi dontésében figyelembe veszi
A hazai bankrendszerrel kapcsolatos ismereteit alkalmazza a vallalkozés irdnyitdsdban
Kiilonféle fizetési formakat alkalmaz

Ertelmezi a fizetési bizonylatokat és egyéb pénziigyi tranzakciokat

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:

D A pénziigyek teriileteinek jellemzoi, a vallalkozasok pénzforgalmanak elemzési modszerei
D A szamvitel feladatai, funkcioi

D A mérlegelemzés feladatai, teriileteinek megkiilonboztetése, modszereinek értékelése
D A mérleg- és beszamolokészités elvei, az elemzés szempontjainak jellemzése

C A vallalkozasok eszkoz- és pénzgazdalkodasanak tervezése

C A vallalkozasok eszkozfinanszirozasi rendszerének elemzése

C A vallalkozasok ellendrzési és kontrolling rendszerének kialakitasa, miikodtetése,
problémainak elemzése

C A vallalkozas eredményének mérési modszerei, az egyes modszerek keretfeltételeinek
értékelése

B A pénzintézetek és a vallalkozasok kapcsolatrendszere

B Hitelfelvétellel, befektetéssel kapcsolatos eljarasok, kovetelmények

B Az arképzéssel és a pénzforgalommal Osszefiiggd eljarasok és alkalmazasuk

B A vallalkozasra vonatkoz6 ad6zasi szabalyok és a hozzakapcsolodd bizonylatok

B A vallalkozasban felmeriilé koltségek hatdsai a gazdalkodasra

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

4 Olvasott kdznyelvi szoveg megértése

4 Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban

4 Olvasott szakmai szoveg megértése

4 Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazas irasban
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Személyes kompetenciak:
Dontésképesség
Rugalmassag
Szervezokészség

Tarsas kompetenciak:
Nyelvhelyesség

Tomor fogalmazas készsége
Kozérthetdség
Kapcsolatteremto készség

Modszerkompetencidk:
Logikus gondolkodas
Kreativitas, otletgazdagsag
Helyzetfelismerés
Gyakorlatias feladatértelmezés

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2667-06 Uzleti szakmenedzser tevékenysége

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Aktivan kozremiikodik a vallalkozas napi miikodési feladataiban

Felhasznalja a kozérdekii és informécios adatbazisok szolgaltatasait

Nyomon kdveti a vallalkozés anyag- és aruforgalmat, készletgazdalkodasat, melynek
érdekében hasznalja a lehetséges informatikai megoldasokat

Megszervezi a palyazatok és tenderek figyelését, koordinalja azok elkészitését és hataridére
valo benytjtasat

Meghatarozza ¢s dokumentélja a mindségi és szabvanyositasi kovetelményeknek valo
megfeleléssel kapcsolatos tennivaldkat

Szervezi a kereskedelmi akciokat

Alkalmazza a kapacitasszdmitas és idétervezés modszereit

Alkalmazza a gazdasagi kalkulacios modszereket, dokumentalja annak eredményeit
Dokumentalja a termék-, ar-, értékesités- és kommunikacios politikaval kapcsolatos
javaslatokat

Dokumentalja a hatékonysag és a jovedelmezdség elemzéseinek modszereit, eredményeit
Segiti a vallalati tervek véglegesitését, megszervezi a végrehajtast

Kozremiikodik a marketing akcidk kidolgozasaban és végrehajtasdban

Felismeri a szallit61, vevoi problémak leggyakoribb forrasait, kezelésiik modjat

Atlatja a véllalati controlling rendszer miikodését, hasznalja a controlling eredményeit
Alkalmazza a modern informéciotechnologiai megoldasokat (miiholdas adatatvitel, EDI)
Felismeri és atlatja az e-businessbe valo bekapcsolodas lehetdségeit, teenddit
Gondoskodik az 01j technologiak megismerésérol és bevezetésiik elokészitésérol
Alkalmazza a projektmenedzsment szabélyait

Alkalmazza a bérgazdalkodas, béroptimalizacié modszereit

Segiti a vallalkozas és a kozigazgatas kozotti kapesolat lehetséges formdinak kialakitasat, a
kapcsolatok miikodésének szabalyozasat

Felsmeri az iizleti image szerepét, jelentOségét, formalasanak alapvetd lehetdségeit
Felkutatja a lehetséges belfoldi és kiilfoldi lizleti partnereket

Gondoskodik a munka-, kornyezet- és tiizvédelmi eléirasok adaptalasarol és betartatasarol
Alkalmazza a dolgozok motivalasara alkalmas modszereket, felismeri €s kezeli a
konfliktusokat

Tulajdonsagprofil:
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Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:

B A vezetés funkcioi, a vezetdi szerepek, a vezetési rendszerek

B A kisvallalkozasok, illetve a nagyvallalati részlegek irdnyitasahoz sziikséges eszk6zok,
modszerek, a menedzsment feladatai

C A ko6zérdeki és informaciods adatbazisok, azok felkutatasanak modszerei

B A vallalkozas anyag- és aruforgalmi, készletgazdalkodasi folyamatai és a hozza kapcsolddo
informatikai megoldasok

B Palyazatok ¢és tenderek felkutatasanak, elkészitésének modszerei

C A projektmenedzsment szabalyai, informatikai rendszerrel valo tamogatasa

C A gyartas ¢és a szolgaltatds mindségi €és szabvanyositasi kovetelményeinek szabalyai, a
munkafolyamatokban, annak ellen6rzésének moédjai és dokumentacioja

C A kereskedelmi akcidok szervezéséhez sziikséges modszerek, eszkdzok és annak
dokumentécidja

B A marketing-kommunikacié eszkozei

B A lehetséges belfoldi és kiilfoldi tizleti partnerek felkutatasdnak modszerei

B Az iizleti image szerepe, jelentdsége, formalasanak alapvetd lehetdségei

C A kapacitasszamitas és idOtervezés modszerei

C A gazdasagi kalkulacios modszerek, eredményeinek értékelése s dokumentécioja

C Logisztika és készletgazdalkodas

B A termelés és koltségeinek dsszefiiggései, a piaci versenyszabalyozas hatasai, a termelési
tényezOk piacalakito hatdsai, a vallalati eredményképzddés folyamata és befolyasolasanak
eszkozei

C A hatékonysag ¢€s a jovedelmezdség elemzéseinek modszerei, az eredmények
dokumentaléasa

C A vallalati controlling rendszer miikodése, eredményeinek felhasznalasi modjai

C A preventiv, turnaround, krizismenedzsment, csdédmenedzsment technikak
alkalmazhatdsagi kore, elényei, hatranyai

B A vallalkozas és a kozigazgatas kapcsolatainak lehetséges formai, a kapcsolatok
mikodésének szabalyai

C Az e-businessbe vald bekapcsolddas lehetdségei, feltételei

C A bérgazdalkodas, béroptimalizacié modszerei

C A dolgozok motivalasara alkalmas modszerek

C A konfliktusok felismerése és kezelése

C A vallalkozasra vonatkozd munka-, kornyezet- és tlizvédelmi eldirasok és azok
betartatasanak modjai

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

4 Olvasott kdznyelvi szoveg megértése

4 Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban

4 Olvasott szakmai szoveg megértése

4 Szakmai nyelvii iraskészség, fogalmazas irdsban
1 Elemi szintli szamitégéphasznalat

Személyes kompetencidk:
Dontésképesség
Rugalmassag

Onallosag

Precizitas

Tarsas kompetenciak:
Nyelvhelyesség

Tomor fogalmazas készsége
Kozérthetdség
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Kommunikaciés rugalmassag

Modszerkompetencidk:
Logikus gondolkodas
Kreativitas, otletgazdagsag
Helyzetfelismerés
Konfliktuskezelés

Attekint képesség
Gyakorlatias feladatértelmezés

Az 55 345 01 0010 55 07 azonosité szamu, Uzleti szakmenedzser megnevezésii elagazas
szakmai kovetelménymoduljainak

azonositoja megnevezése

0001-06 Vallalkozéasok alapitasa, mikodtetése, atszervezése és megsziintetése

2655-06 Ugyviteli és munkaerépiaci ismeretek, allaskeresési technikak
alkalmazésa

2656-06 Szakmai kommunikacios tevékenység

2657-06 Informatikai és gazdasagi szakmai idegen nyelv hasznélata

2658-06 Vallalkozasok menedzselése

2659-06 Nemzetkozi kereskedelmi kapcsolatok és gazdasagi folyamatok
irdnyitasa

2660-06 A kereskedelmi vallalkozas vezetése, a gazdalkodas elemzése és
megszervezeése

2667-06 Uzleti szakmenedzser tevékenysége

\

VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK
1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

A képzési programban eldirt gyakorlat teljesitésérdl szolo igazolas

A képzési programban eldirt terjedelemben és hataridore elkészitett szakdolgozat leadasa

Az utols6 szakképzd évfolyam eredményes elvégzése, amely egyenértékii a modulzard vizsga
eredményes letételével

2. A szakmai vizsga részei:

1. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:

0001-06 A vallalkozasok alapitasa, miikodtetése, atszervezése, megsziintetése

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:

Megadott feltételek alapjan a vallalkozasi forma kivalasztasa, inditasanak, miikodtetésének,
atszervezésének megtervezése, miikodésének elemzése

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

irasbeli

Iddtartama: 120 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%
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2. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositoja és megnevezése:

2655-06 Ugyviteli és munkaerépiaci ismeretek, allaskeresési technikak alkalmazasa
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Adott vallalkozas esetén a munkajogi, munka-, kdrnyezetvédelmi és tlizvédelmi eldirasok
értelmezése. Szervezeti felépités elemzése. Az tigyviteli folyamatok elemzése

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

szobeli

Idétartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Konkrét szituacio alapjan allaskeresési technikak alkalmazasa szamitdégéppel tamogatva
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

gyakorlati

Idétartama: 30 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 70%
2. feladat 30%

3. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:

2656-06 Szakmai kommunikacids tevékenység

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Megadott szituacioban, megadott targyalasi cél érdekében sajat stratégia kidolgozasa és
prezentalasa

A hozzérendelt jellemzd vizsgatevékenység:

gyakorlati

IdGtartama: 45 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

4. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2657-06 Informatikai és gazdasagi szakmai idegen nyelv hasznalata

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:

Uzleti levél készitése szakmai idegen nyelven - idegen nyelvii kezeldfeliiletii
szovegszerkesztd program alkalmazésaval

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

irasbeli

IdGtartama: 45 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Idegen nyelvii szakmai szoveg értése és forditasa
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

IdGtartama: 60 perc

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:

Interju és targyalas egy adott szitudcidban idegen nyelven
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

szobeli
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Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 4. vizsgafeladat:

Az informatikai és kommunikdaciés rendszerek hasznalata
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

gyakorlati

IdGtartama: 45 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 20%
2. feladat 20%
3. feladat 25%
4. feladat 35%

5. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositoja és megnevezése:

2658-06 Vallalkozasok menedzselése

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Egy adott gazdasagi szervezet kereskedelmi tevékenységének atfogd statisztikai elemzése,
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

irasbeli

Idétartama: 45 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Az adott véllalkozas tevékenységének megfeleld marketing stratégia, marketing tevékenység
megtervezése, a fogyasztdi magatartas jellemzdinek figyelembevételével. A
fogyasztovédelem elvei €s szabalyai.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

irasbeli

Idétartama: 45 perc

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:

Egy aktualis gazdasagpolitikai esemény elemzése a helyszinen biztositott szakirodalom
alapjan

A hozzérendelt jellemzd vizsgatevékenység:

szobeli

Id6tartama: 30 perc (felkésziilési 1d6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 40%
2. feladat 30%
3. feladat 30%

6. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:

2659-06 Nemzetkozi kereskedelmi kapcsolatok és gazdasagi folyamatok iranyitasa

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:

A nemzetk6zi kereskedelem fejlodésének, valamint a hazai kiilkereskedelmi kapcsolatok és
szabalyozasok atalakuldsdnak bemutatasa. A nemzetkozi pénziigyek alapfogalmainak és
alapdsszefiiggéseinek értelmezése és alkalmazésa egy adott feltételek kozott miikddo h

A hozzérendelt jellemzd vizsgatevékenység:

szobeli

Idétartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)
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A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:

A kiilkereskedelmi tevékenység tartalmanak €s a piaci szerepldk feladatainak bemutatasa
adott feltételek kozott miikodo hazai vallalkozas vonatkozasaban

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

irasbeli

IdGtartama: 45 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 50%
2. feladat 50%

7. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositoja és megnevezése:

2660-06 A kereskedelmi vallalkozas vezetése, a gazdalkodas elemzése és megszervezése
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Egy adott vallalkozas éves beszamoldjanak elemzése, értékelése

A hozzérendelt jellemzd vizsgatevékenység:

irasbeli

Id6tartama: 60 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Egy adott vallalkozas lehetséges fizetési formai, azok bizonylatainak, hitel- és befektetési
lehetdségeinek ismertetése

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

szobeli

Id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 50%
2. feladat 50%

14. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:

2667-06 Uzletviteli szakmenedzser tevékenysége

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:

Egy adott vallalkozas termeléséhez, szolgaltatasahoz, értékesitéséhez tartozo tligyviteli
folyamat jellemzése

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

irasbeli

IdGtartama: 45 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Egy vallalkozas 1 termékének bevezetéséhez kapcsolodo dontés eldkészitési és
munkaszervezési feladatai korszerti informatikai eszk6zok tdmogatasaval

A hozzérendelt jellemzd vizsgatevékenység:

szobeli

Idétartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:

Zar6 dolgozat megvédése (prezentacio a dolgozat 1ényegi elemeinek ismertetésével)
A hozzérendelt jellemzd vizsgatevékenység:

szobeli

Idétartama: 15 perc
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A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 40%
2. feladat 30%
3. feladat 30%

3. A szakmai vizsga értékelése %-0san:

Az 55345 01 0010 55 07 azonositd szamu, Uzleti szakmenedzser megnevezésti elagazashoz
rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében

1. vizsgarész: 10
2. vizsgarész: 10
3. vizsgarész: 10
4. vizsgarész: 10
5. vizsgarész: 10
6. vizsgarész: 10
7. vizsgarész: 10
14. vizsgarész: 30

4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei
A szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi teljesitése

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltér6 szempontjai

VI.
ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési feladatok teljesitéséhez )
sziikséges eszkozok és felszerelések Uzleti szakmenedzser
minimuma

Szamitogép
Telefon

Telefax

internet kapcsolat
Nyomtato

Hazai és unios jogszabalyok gylijteményei

X X| X X X| X| X

Vam- és fuvarokmany mintagylijtemény
VILI.

EGYEBEK

Iskolai rendszerli képzéseknél az dsszefliggd szakmai gyakorlat tartama: 360 6ra
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