IFJUSAGSEGITO

SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonosité szima:
2. A szakképesités megnevezése:
3. Szakképesitések kore:
3.1 Részszakképesités
3.2 Elagazasok
3.3 Réaépiilés
4. Hozzarendelt FEOR szam:
5. Képzés maximalis id6tartama:

55 762 01 0000 00 00
Ifjusagsegito

Nincs
Nincsenek
Nincs
3419

Szakképesités megnevezése

Szakképzési évfolyamok szama

Oraszam

Ifjusagsegitd

2

SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE:

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetenciak:
Iskolai eloképzettség:
Szakmai eloképzettség:

Eloirt gyakorlat:

Elérheto kreditek mennyisége:

Pélyaalkalmassagi kdvetelmények:
Szakmai alkalmassagi kovetelmények:
2. Elmélet aranya:

3. Gyakorlat aranya:

4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben):

Idétartama (évben vagy félévben):
5. Szintvizsga (iskolai rendszerben):
Ha szervezhet6, mikor:

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat:

EGYEB ADATOK

Ifjusagsegitd

érettségi vizsga

120, ebb6l minimum 30, maximum 60 beszamithato

a felsGoktatasi alapképzésbe
nem sziikségesek

nem sziikségesek

45%

55%

nem szervezhetd

nem sziikséges

MUNKATERULET

1. A szakképesitéssel legjellemzébben betdlthetd munkakar, foglalkozas:

A munkakér, foglalkozas

FEOR szama

FEOR megnevezése

3419 Egyéb pedagogusok




A szakképzettséggel betolthetd egyéb munkakdrok:

A munkakor, foglalkozas
FEOR szédma FEOR megnevezése
3315 Szocialis és gyermekvédelmi iigyintézd
3311 Szocidlis asszisztens
3412 Gyermek- és ifjusagi feliigyel
3713 Kulturalis szervez6 munkatars
3719 Egyéb kulturalis foglalkozasok

2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzé leirdsa:
Fejleszto, tamogatd, segitd tevékenységet végez
A szocialis segités alapfeladatait latja el
Informacios és tajékoztatd, tanacsado tevékenységet végez
Fejleszti a fiatalok tarsadalmi részvételét, kozosségi aktivitasat
Elésegiti a gyermekek ¢és fiatalok ontevékenységét, érdek- és jogérvényesitd tevékenységét
Tevékenységi teriiletén kozremiikddik gyermekeket és a fiatalokat célzo szolgaltatdsok egyiittmitkodésének
kialakitasaban, fejlesztésében
Adminisztracios és dokumentacios tevékenységet végez

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések:

A szakképesitéssel rokon szakképesités

azonositd szama megnevezése

54 762 01 0010 54 03 Szocialis, gyermek- és ifjusagvédelmi ligyintézo

V.
SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsoroldsa:
A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1356-06 A szocialis segités alapfeladatai
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Tiszteletben tartja a szolgaltatast igénybe vevok értékeit, autonomiajat, identitasat, érdekeiket szem el6tt
tartva oldja meg az etikai dilemmakat
Munkaja soran kezeli elditéleteit, a szerep-Osszeférhetetlenségeket
A szakmai titoktartas szabalyai szerint kezeli a birtokaba jutott informaciokat
Egyiittmikodik mas szakemberekkel, betartja szakmai illetékessége hatarait
Alkalmazza az 6nismeret-fejlesztés, az dnvédelem és a szakmai hitelesség megérzésének technikait
Nondirektiv, segit6 beszélgetést folytat
Ertelmezi a konfliktusokat, alkalmazza a konfliktuskezelés kiilonbdz6 modszereit
Ertelmezi a szolgiltatast igénybe vevd problémait a tarsadalmi, pszichologiai és szocidlpszicholdgiai
folyamatok tiikrében
Ertelmezi a tarsadalompolitikai és szocialpolitikai alapfogalmakat, alapvetd osszefliggéseket
Alkalmazza a sziikségletek és er6forrasok feltardsanak modszereit, értelmezi az emberi sziikségleteket és a
sziikséglet-kielégités hianyait
Erzékeli és értelmezi a tarsadalmi integraciot segité és veszélyeztetd tényezoket, folyamatokat
Felismeri az egyéni, csoportos ¢és kdzosségi valsaghelyzeteket, az elemi életfeltételek hianyat
Ertelmezi a szocialis ellatasokhoz valo hozzajutas feltételeit és segitséget nytjt azok megszerzésében
Eligazodik a tarsadalom érték-, érdek- és normarendszerében
Ertelmezi az életmodot kialakito tényezoket, torekvéseket
Ertelmezi az emberi, allampolgari jogokat, kitelességeket és segiti ezek érvényre jutasat
Megbizés alapjan érdek-képviseleti tevékenységet végez
Tulajdonsagprofil:



Szakmai kompetenciak:
A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:

A Jogi és adatvédelemi ismeretek

Jogi alapismeretek

Az éllam és az 6nkormanyzatok felépitése, feladatai

A joléti ellatasok jogi keretei

Csaladjogi alapismeretek

Gyermeki jogi alapismeretek

Szocialis védelmi rendszer nem dnkormanyzati keretei, formai
Allami, énkorméanyzati szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatasok keretei, formai
Szocialpolitikai alapismeretek

A szocialpolitika célja, értékei és dilemmai

Ideologiak és érdekek Osszefiiggései

Az allami beavatkozas eszkozei, formai

A szocidlpolitika alapelveli, technikai és eszkozei

A problémanak definialt tarsadalmi jelenségek

Szocialis és gyermekvédelmi ellatasok

A szocidlis és gyermekvédelmi intézményrendszer

Szakmai etikai szabalyok

Az intézmények etikai kodexei

A kompetencia hatarok

Szocioldgiai alapfogalmak

A szocioldgiai adatfelvétel modszerei

A tarsadalom Osszetételét jellemz6 mutatok

A helyi tarsadalom szerkezete

A helyi eréforrasok és hianyok felmérésének modszerei

Az egyén tarsadalmi meghatarozottsaga

A strukturat [étrehozo, rejtett és lathatéva tevo viszonyok ismerete
A tarsadalmi Gjratermelés 0sszefiiggései

A tarsadalmi struktarat leird elméletek

A tarsadalmi integracio, dezintegracio, szegregacio fogalma

A tarsadalom art6-védo hatasanak jellemzoi

Csalad és életmod

A csalad fogalma és funkcioi

A csaladi életciklus, életat szakaszai

Az életmdd, az értékek és normak atorokitésének osszefliggései
Az emberi sziikségletek rendszere

A csalad miikddése és miikodési zavarai

A csalad szerkezete

A csalad, mint tAmogatd rendszer és mint problémaforras jellemz6i
Az életutinterju készitésének fazisai

Mai magyar tarsadalom

A mai magyar tarsadalom szerkezete

A tarsadalmi egyenl6tlenségek €s ujratermelddésiik okai

A szegénység jellemzoi, okai

A tarsadalmi integraciot veszélyeztetd jelenségek

A veszélyeztetett csoportok és térségek jellemzoi

A tarsadalmi mobilitas jellemzoi
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Devians jelenségek a tarsadalomban
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A szervezet fogalma, a biirokratikus szervezet

A szervezetek miikddésének jellemzoi

Munkamegosztas, hataskor kialakitasanak szempontjai
Dontési szintek megoszlasa

A szocialis és gyermekvédelmi intézmények, mint szervezetek
A kliens helye és szerepe a szocialis intézményekben
Onvédelmi technikak

Nondirektiv beszélgetés

A segitd beszélgetés jellemzoi

Az Onismeret forrasai

Az esetfeldolgozas modszerei

A viselkedési rendellenességek €s személyiségzavarok terapiaja
A pszichologiai adatszerzés modszerei

Lelki jelenségek és folyamatok

Személyiség-pszicholdgiai ismeretek

Az elditéletek kialakuldsanak okai és miikddésének jellemzoi
A szerep fogalma és jellemz6i

A konfliktusok fajtai és a konfliktuskezelés modszerei

A kommunikacid csatornai és jellemzdi

Vonzalmak €s taszitasok jellemzdi

A csoportok kialakulésa, szerkezete és a csoportkdzi viszonyok jellemzoi
Az egyiittmiikodés szocidlpszichologiai jellemzoi

A szocidlis identitas kialakulasanak dsszefliggései

A segités pszichologiai dsszefliggései

A lelki fejlddés meghatarozoi

A lelki fejlédés korszakai

A szocializacid folyamata és szinterei

Valsagok az életciklus soran

A szintmegjeldlésével a szakmai készségek:
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Olvasott koznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban
Kéziras

Koznyelvi szoveg hallas utani megértése
Koznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai sz6veg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése
Szakmai nyelvii beszédkészség
Informaciéforrasok kezelése

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Diagram, nomogram kitdltése, készitése

Elemi szamolasi készség

Személyes kompetenciak:
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Elhivatottsag, elkotelezettség
Dontésképesség
Fejlédoképesség, onfejlesztés
Stressztiiré képesség

Tarsas kompetenciak:
Hatékony kérdezés készsége



Nondirektiv beszélgetés
Konfliktuskezelési készség
Empatikus készség
Tolerancia
Kapcsolatteremt6 készség
Segitokészség

Moédszerkompetenciak:
Ismeretek helyénval6 alkalmazasa
Informéaciogyiijtés
Problémaelemzés és -feltaras
Helyzetfelismerés
Rendszerben valoé gondolkodas

A szakmai kovetelménymodul azonositoja €s megnevezése:

1894-06 Az ifjusagsegitd informacios, tajékoztatd és tanacsadoi feladatai

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Informéciokat gyiijt és dolgoz fel a gyermekeket és fiatalokat érinté kérdésekrdl, hasznalja az informacios
forrasokat, kezeli az informacios eszkozoket, rendszereket, adatbazisokat
Tajékoztatast és tanacsadast nyujt az iskolai rendszerli és az iskolarendszeren kiviili oktatasi, képzési
lehetdségekrdl, a palyavalasztast és az elhelyezkedést segitd szolgaltatasokrol, igénybevételiik modjarol
Tajékoztatast és tandcsadast nyujt az elhelyezkedési lehet6ségekrél, a munkavallalas feltételeirdl, a
munkanélkiili ellatasokrol, igénybevételiik modjarol
Tajékoztatast és tandcsadast nyljt a gyermekeket és a fiatalokat érintd joléti ellatasokrol és egészségligyi
ellatasokrol formairdl, funkcidirdl, intézményrendszerérdl, igénybevételiik modjarol
Tajékoztatast és tanacsadast nyujt a szenvedélybetegségekkel dsszefliggd prevencios célu szolgaltatasokrol, a
segitd- és krizisellatd helyekrdl, elérhetségiikrdl, igénybevételiik modjarol
Tajékoztatast és tanacsadast nyujt a fiatalok altal igénybe vehetd otthonteremtési tamogatasokrol,
igénybevételiik modjardl, a helyi albérletekrol
Tajékoztatast és tanacsadast ny(jt a gyermekek, fiatalok altal elérhetd palyazatokrol, §sztondijprogramokrol,
igénybevételilk modjarol
Tajékoztatast és tanacsadast nyujt a helyi gyermek- ¢és ifjusagi kozosségekrdl, szervezetekrdl, az
onkénteseket fogado szervezetekrél, munkajukban vald részvétel lehetoségeirdl, feltételeirdl
Tajékoztatast és tanacsadast nyljt a gyermek és ifjusagi kozosségek és szervezetek altal igénybe vehetd
palyazati programokrdl, feltételrendszerérol
Tajékoztatast és tandcsadast ny(jt az eurdpai mobilitasi programokrél, ifjusagi szallasokrdl, a
Magyarorszagon és Eurdpéaban elérhet6 ifjusagi informacids és tanacsado szolgaltatd helyekrol
Tajékoztatast nyujt a fiatalokat érinté hazai és nemzetkdzi utazasi és szallas kedvezményekr6l, olcso
szallashelyekrdl, a kedvezmények igénybevételének modjarol
Tajékoztatast nyujt a kozmiivelédési programokrol, intézményekrél, sportolasi lehetéségekrol,
sportrendezvényekrol
Tajékoztatast és tanacsadast nyQjt a hivatalokrdl, hatdsagokrol, onkormanyzatokrol, tevékenységiikrol,
elérhetdségiikrol, az azokkal valé kapcsolattartas lehetséges okairol, céljairol, modjarol
Tajékoztatast és tanacsadast nyujt a gyermekek és fiatalok élethelyzetét, életkoriilményeit érinté jogokrol,
azok érvényesitésének lehetéségeirdl, a jogorvoslat, panasztétel lehetdségeirdl, modjairol

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:

A A legalapvetobb kommunikacios technikak és alkalmazasuk
Pedagogiai alapismeretek, alapfogalmak

Az iskolai és az iskolan kiviili oktatas elmélete

A szabadid6 hasznos eltoltése elmélete

Andragogiai alapismeretek

Az informéciohoz val6 hozzajutds modszerei

Az informaciok kezelésének és atadasanak technikai

A gyermekekre és a fiatalokra vonatkozé informéciokat tartalmazé adatbazisok
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IT eszk6zok és rendszerek, adatbazis-kezeld programok



Cc Az informaciokezelések alapelemei (gyUjtés, elemzés, tarolas, nyilvanossag)
C Az adatbazisok Osszedllitasa, az adatszolgaltatas a szabalyai, eszkozei
A Az eurodpai mobilitasi programok, ifjusagi informacios szolgalatok
A szintmegjelolésével a szakmai készségek:
2 ECDL 1. m. IT alapismeretek

2 ECDL 3. m. Szdvegszerkesztés

2 ECDL 4. m. Tablazatkezelés

2 ECDL 7. m. Informacié és kommunikacio

3 Gépiras

4 Informacioforrasok kezelése

4 Diagram, nomogram kitoltése, készitése
Személyes kompetenciak:

Onallosag

Precizités

Kitartas

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremt6 készség
Interperszonalis rugalmassag
Kozérthetoség

Modszerkompetenciak:
Informaciogylijtés
Lényegfelismerés (1ényeglatas)
Figyelem-6sszpontositas

A szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1895-06 Adminisztracids és dokumentécios feladatok
A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Részt vesz az intézményi, munkahelyi adminisztracidos rendszer kialakitasaban, miikodtetésében, az
intézmény, munkahelyi adatszolgaltatasi tevékenységében

Vezeti az intézményi, munkahelyi miikodéshez €s sajat munkajahoz kapcsolddé adminisztraciot, a kiilonb6zo
nyilvantartdsokat, gondoskodik a munkéhoz sziikséges adatlapok, tirlapok, nyomtatvanyok folyamatos
potlasarol

Gyljti és rendszerezi az intézményi, munkahelyi miikodéshez, a szolgaltatashoz sziikséges adatokat és
informaciokat, adatbazisokat allit Ossze, segitséget nyljt a szolgaltatast igénybevevoknek a sziikséges
nyomtatvanyok beszerzésében és kitoltésében

Id6szakos jelentéseket, beszamolokat készit, felhasznaldi szinten kezeli az intézményi, munkahelyi
informatikai eszkdzoket és programokat

Részt vesz az intézményi, munkahelyi és egyéni munkaterv kidolgozasaban, megvalositasaban és
értékelésében, a palyazatok és projekttervek kidolgozasaban, megvalositasaban és értékelésében

Részt vesz az intézményi, munkahelyi miikddést, szolgaltatdsokat ismertetd tdjékoztatd anyagok
Osszeallitasaban és terjesztésében, a fiatalokkal vald megismertetésében, a mikodésérol, szolgaltatasrol
tartott tajékoztatd eldadasokban

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:

B Az ligyiratkezelés €s dokumentacids tevékenység alapelemei
B A személyes adatok kezelésének ismeretei
B A legismertebb iigyviteli informacids technoldgiak
B Palyazatirasi alapismeretek
B Projekttervezés és projektmenedzsment
A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

2 ECDL 1. m. IT alapismeretek
2 ECDL 3. m. Szovegszerkesztés



ECDL 4. m. Tablazatkezelés
Gépiras
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Informacioforrasok kezelése
3 Diagram, nomogram kitoltése, készitése
Személyes kompetenciak:
Onallosag
Pontossag
Precizitas
Tarsas kompetenciak:
Fogalmazokészség
Nyelvhelyesség
Adekvat metakommunikacid
Modszerkompetenciak:
Kovetkeztetési képesség
Hibakeresés (diagnosztizalas)
Moédszeres munkaveégzes

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:

1896-06 Egyéni fejlesztés és segitd tamogatas

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Erzékeli és értelmezi a gyermekek és fiatalok konkrét élethelyzetét, kdzvetlen kapcsolatot alakit ki veliik
Informacids, tajékoztatd és tanacsadd tevékenységet végez, fejleszti a gyermekek és fiatalok tarsadalmi
részvételét, kozosségi aktivitasat, szervezi gyermekek és fiatalokat nem-formalis képzési programokban valo
részvételét
Fejleszti a gyermekek €s fiatalok egyéni és kozosségi kompetenciait, kreativitasat, szervezi az e célt szolgalo
programokat, el0segiti azok igénybevételét
Partnerként vesz részt a gyermekek és fiatalok interkulturalis tanulasi folyamataban
Tamogatja a gyermekeket és fiatalokat sajat kulturalis hatteriik, értékeik és viselkedésiik felismerésében
Tamogatja a szocializacids, életvezetési és mentalhigiénés nehézségekkel kiizdé gyermekek és fiatalokat,
szervezi a szamukra nyUjtand6 tanacsadasokat, szolgaltatdsokat, és elsegiti azok igénybevételét
Kezdeményezi, szervezi és Osszehangolja a szocializacios, életvezetési és mentalhigiénés problémakkal
kiizdd, elégtelen segitd kapcsolatokkal rendelkezé gyermekek fiatalok elérését
Tamogatja a szocializacids, életvezetési és mentalhigiénés problémakkal kiizdé fiatalok integracios
torekvéseit
Részt vesz a felkeres6 ifjisagi programokban
Tamogatja az oktatasbol, képzésbdl kiszorult gyermekeket és fiatalokat, szervezi a szamukra nyujtandd
tanacsadasokat, szolgaltatasokat timogatja a fiatalokat azok igénybevételében
Tamogatja a munkaerdpiacra belépni nem tudod, illetve onnan kiszorult fiatalokat, szervezi a szamukra
nyujtando tanacsadasokat, szolgaltatasokat, tamogatja a fiatalokat azok igénybevételében
Tamogatja a szenvedélybetegségben szenvedd fiatalokat, szervezi a szdmukra nytjtand6 tanacsadasokat,
szolgaltatasokat, tamogatja a fiatalokat azok igénybevételében
Részt vesz a fiatalok kriminalizalodasanak megelézésében
Tamogatja a fiatalok kezdeményezéseit, onkifejezési torekvéseit
Munkajanak legszélesebb korébe, annak tervezési, megvalositasi, értékelési szakaszaba bevonja a fiatalokat

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:

A A fiatalokkal valé kapcsolatfelvétel technikai

A mentalhigiénés problémakkal kiizdd fiatalok tarsadalmi nehézségei

A munkaerdpiacra belépni nem tud6 fiatalok problémai

A szenvedélybetegségek és kovetkezményei

Az allampolgari kultura és az eurdpai identitas fejlesztésének lehetdségei
A direkt és indirekt szocialis segitségnytjtas modszerei és technikai
Alternativ iskolak
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C Az dnkéntes tevékenység szervezése

A Informalis €s nem-formalis tanulas lehetdségei
A szintmegjeldlésével a szakmai készségek:
5 Olvasott koznyelvi szoveg megértése
4 Koznyelvi szoveg fogalmazésa irasban
3 Kéziras
5 Koznyelvi szoveg hallas utani megértése
5 Koznyelvi beszédkészség
Személyes kompetenciak:
Erzelmi stabilitas, kiegyenstlyozottsag
Onfegyelem
Stressztiird képesség
Kockazatvallalas
Tarsas kompetenciak:
Konszenzuskészség
Hatékony kérdezés készsége
Kompromisszumkészség
Konfliktusmegoldo6 készség
Tolerancia
Modszerkompetenciak:
Problémaelemzés és -feltaras
Problémamegoldas, hibaelharitas
Helyzetfelismerés

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1897-06 Ifjusagi szolgaltatasok és kapcsolatok

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Erzékeli és értelmezi a fiatalok szolgaltatasi igényeit, kozvetlen kapcsolatot alakit ki a jelzOrendszer
tagjaival, a gyermekvédelmi, szocialis, oktatasi, kozmiivelddési, biinmegelézési €s munkapiaci
szolgaltatasokkal, illetve a human szakteriileten foglalkoztatott egyéb szakemberekkel

Részt vesz a gyermekvédelmi, szocialis, oktatdsi, kozmiivelodési, biinmegelézési és munkapiaci
szolgaltatasok, illetve a human szakteriileten foglalkoztatott egyéb szakemberek egyiittmiikodésének
kialakitasaban, kozos programjaik kidolgozasaban, lebonyolitasaban és értékelésében

Részt vesz a gyermekek és fiatalok helyzetének megismerésére vonatkozo kutatdsokban, felmérésekben, a
gyermekek és a fiatalok helyzetét érintd térségi és helyi cselekvési tervek kidolgozasaban, megujitasaban
Részt vesz a sajatosan a gyermekeket ¢és a fiatalokat érintd kérdések és problémak kozéleti
megszoélaltatdsaban

Részt vesz a gyermekeket, fiatalokat és kozosségeiket fejlesztd, szakmai, szabadidds, miivészeti és sport
programok kidolgozasaban, szervezésében, lebonyolitasaban és értékelésében

Részt vesz a gyermekek és fiatalok ontevékenységét eldsegité programok kidolgozasaban, szervezésében,
lebonyolitasaban és értékelésében

Részt vesz a gyermekek és fiatalok érdekérvényesitd, érdek-képviseleti tevékenységét eldsegitd és fejlesztd
programok kidolgozasaban, szervezésében, lebonyolitasaban és értékelésében

Részt vesz a fiatalok szocializacidjat eldsegitd, életvezetési és mentalhigiénés kompetencidit fejlesztd
programok kidolgozasaban, szervezésében, lebonyolitasaban és értékelésében

Részt vesz a gyermekek és fiatalok oktatasban, munkaerépiacon vald részvételét eldsegitd programok
kidolgozasdban, szervezésében, lebonyolitasaban és értékelésében

Részt vesz a szenvedélybetegségek kialakulasanak megel6zését célzo, a fiatalok tarsas és egyéni
kompetenciait, kreativitasat fejleszté programok kidolgozasaban, szervezésében, lebonyolitasaban ¢és
értékelésében

Felhivja a figyelmet, a kompetenciajat meghaladd problémakra

A kompetenciajat meghaladd problémak kezelése érdekében egyiittmiikddik a jelzérendszer tagjaival, a
szocialis, oktatdsi, kozmivel6dési és munkapiaci szolgaltatasokkal, illetve a human szakteriileten
foglalkoztatott egyéb szakemberekkel

Tevékenységének, projektjeinek megvaldsitasa érdekében kiilsd — anyagi és szakmai — er6forrasokat von be,
Osszehangolja azokat a telepiilésen/térségben mar rendelkezésre allokkal



Figyelemmel kiséri az Onkorményzatnak az ifjusagi feladatok ellatasahoz kozvetleniil és kozvetetten
kapcsolodo elképzeléseit és intézkedéseit, javaslatokat fogalmaz meg azok fejlesztésére, korrigdlasara,
szorosan egylittmikodik az 6nkormanyzatnak a gyermek- és ifjusagiiggyel foglalkoz6 munkatarsaival
Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:
A A gyermekeket és fiatalokat érint6 palyazatok, 6sztondij-programok
A Ahelyi gyermek- és ifjusagi kozosségek, szervezetek mitkddése, programja, elérhetsége
c Palyazatirdi, projektvezetési ismeretek
B A gyermekeket és fiatalokat érint6 szolgaltatasok rendszere, igénybevételiik lehetdségei
A A gyermekek és fiatalok szolgaltatasi igényei és elvarasai
A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

4 Idegen nyelvii olvasott szoveg megértése
3 Idegen nyelvii fogalmazas irasban

3 Idegen nyelvii kéziréas

4 Idegen nyelvi hallott szoveg megértése
3 Idegen nyelvii beszédkészség

3 Elemi szamolasi készség
Személyes kompetenciak:
Fejlédoképesség, onfejlesztés
Felel6sségtudat
Szorgalom, igyekezet
Tarsas kompetenciak:
Motivalhatdsag
Kommunikacios rugalmassag
Prezentacios készség
Moédszerkompetenciak:
Kritikus gondolkodas
Ismeretek helyénvalo alkalmazasa
Tervezési képesség

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1898-06 A tarsadalmi kohézid erdsitése, kozosségfejlesztés

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Erzékeli és értelmezi a helyi gyermekek és fiatalok, valamint kozosségeik igényeit és sziikségleteit, kozvetlen
kapcsolatot alakit ki a gyermekek és fiatalok kdzosségeivel, szervezeteivel
Tamogatja a gyermekek és fiatalok, valamint kdzosségeinek, szervezeteinek, helyi gyermek és/vagy ifjiisagi
onkormanyzatainak, tanacsainak kialakulasat, miikodését, szervezeti fejlodését
Tamogatja a gyermekeket, fiatalokat és kozosségeiket ¢s szervezeteiket az érdekeik, szandékaik
megfogalmazasaban, képviseletében
Felhatalmazza (képessé teszi) a gyermekeket és fiatalokat a kollektiv cselekvés €s tanulas altal a kozéletben
valo részvételre
Tamogatja a gyermekeket, fiatalokat és kozosségeiket, szervezeteiket, helyi gyermek- és/vagy ifjusagi
onkormanyzatukat, tanacsukat abban, hogy megértsék, és értelmezni tudjak a helyi kozligyek szerepléinek
sajatos kéréseit, igényeit, azok hatterét, motivaciojat
Képzési, tdjékoztatdsi programokat valosit meg a gyermekek és fiatalok tolerancidjanak kialakitasa,
fejlesztése interkulturalis tapasztalatainak és kompetencidinak szélesitése érdekében
Képzési, tajékoztatdsi programokat valosit meg az emberi, a gyermeki jogok megismerése, tudatositasa,
érvényesitése, a nemzeti és eurdpai allampolgari ismeretek szélesitése és az allampolgari technikék aktiv
alkalmazasa érdekében
Képzési, tajékoztatasi programokat valdsit meg a gyermekek és fiatalok onkéntes tevékenységekben vald
részvételének szélesitése érdekében
Tamogatja az dnkéntes szerepre vallalkozo fiatalokat, szervezi felkészitésiiket, szervezi és iranyitja a tarsaik
segitésére vallalkozd Onkéntes fiatalok tevékenységét Tamogatja a szubkulturalis csoportok kozotti
kapcsolatépitést, kapcsolattartast Szabadidds programokat szervez a gyermekek és fiatalok szdmara



Tamogatja a gyermekeket és fiatalokat a programjaik megvaldsitasdhoz sziikséges anyagi és szakmai
er6forrasok eléteremtésében, tajékoztatast és tanacsadast nyujt a tevékenységiiket érintd jogszabalyokrol
Hatékonyan dolgozik csoportban, jol egyiittmiikodik masokkal a helyi gyermek- és ifjusagpolitika
alakitasaban

Tamogatja a korosztalyokat segitd civil szervezetek munkajat

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:

B Az iskolai és az iskolan kiviili képzési lehet6ségek

A palyavalasztasi szolgaltatd szervezetek, szolgaltatasok és elérhet6ségiik

A munkahelykeresés és a munkavallalas feltételei

A munkanélkiili ellatas sajatossagai, igénybevételének modja

A gyermekek ¢és fiatalok tarsadalmi helyzete, igényei, sziikségletei

A gyermekek és fiatalok jogai (emberi, allampolgari, gyermeki, tanuldi jogok) és kotelességei
A jog megismerésének modja, a jogérvényesités lehetéségei, modjai

A helyi ifjiisagi szervezetek, kezdeményezések

A csoport fejlédése, csoportdinamika

A nemzeti és eurdpai allampolgari kultara alapelvei

Ifjusagi kulturalis- és sportprogramok, intézmények, rendezvények

Az interkulturalis nevelés alapelvei

A nem-formalis tanulas modszerei, eszk6zei

Az ifjusagi szubkultarak kialakulasanak mechanizmusai és kdzosségteremtd sajatossagai
A gyermek és ifjusagi programok szervezésének alapelvei €s gyakorlati feladatai

A kozosségfejlesztés lehetdségei és modszerei

Szociokulturalis animacio

A masok iranti tolerancia kialakitasanak és erdsitésének modszerei és technikai

> WO WTP>IPP>OO0>P>P>PO0O0O0

Az ifjusagi onkéntes tevékenység sajatossagai, lehetdségei
C Alapvet6 szervezési, miivelddésszervezési és kozdsségszervezési ismeretek.
A szint megjelolésével a szakmai készségek:

4 Olvasott szakmai szoveg megértése

3 Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban
5 Szakmai nyelvi hallott szoveg megértése

3 Szakmai nyelvii beszédkészség

3 Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése

3 Komplex jelzésrendszerek
Személyes kompetenciak:
Elhivatottsag, elkotelezettség
Dontésképesség
SzervezOkészség
Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatfenntartd készség
Kezdeményezbkészség
Motivalokészség
Moédszerkompetenciak:
Kreativitas, otletgazdagsag
Uj 6tletek, megoldasok kiprobalasa
Gyakorlatias feladatértelmezés

Az 55762 01 0000 00 00 azonositd szamu, Ifjusagsegitd megnevezésii szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak

azonositoja megnevezése

1356-06 A szocialis segités alapfeladatai




1894-06 Az ifjisagsegitd informacios, tajékoztatd és tanacsadoi feladatai
1895-06 Adminisztracios és dokumentacios feladatok
1896-06 Egyéni fejlesztés és segitd tdmogatas
1897-06 Ifjusagi szolgaltatasok és kapcsolatok
1898-06 A tarsadalmi kohézid erdsitése, kdzosségfejlesztés
\%

VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:
A képzési programban eldirt gyakorlat teljesitésérdl szolo igazolas
Az 1. és a 6. vizsgarész megkezdésének feltétele a vizsgarészben megadott témaban életinterju, illetve
zarddolgozat elkészitése minimum 15, maximum 20 oldalas terjedelemben, a képzés 4. félévében
Az utolsé szakképzd évfolyam eredményes elvégzése, amely egyenértékii a modulzard vizsga eredményes
letételével

2. A szakmai vizsga részei:
1. vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kdvetelménymodul azonositoja és megnevezése:

1356-06 A szocialis segités alapfeladatai
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Esetleiras elemzése az egyén tarsadalmi, pszicholdgiai és szocidlpszichologiai meghatarozottsagarol
A hozzéarendelt jellemz6 vizsgatevékenység: irasbeli
Idétartama: 90 perc
A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Az eldzetesen elkészitett életutinterji megvédése
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység: szobeli
Iddtartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)
A hozzérendelt 3. vizsgafeladat:
A szocidlis, gyermekvédelmi és a csaladok tdamogatasanak jogi keretei
A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenység: szobeli
Id6tartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 35%
2. feladat 30%
3. feladat 35%

2. vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kdvetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1894-06 Az ifjusagsegitd informacios, tajékoztatd és tanacsadoi feladatai
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Adott esetleiras alapjan a vonatkozé informacidk Osszegyijtése, rendszerezése, a tajékoztatas és
tanacsadas modjanak és tartalmanak meghatarozasa
A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenység: irasbeli
Idétartama: 90 perc
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%
3. vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kdvetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1895-06 Adminisztracios és dokumentacios feladatok
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Adott ifjusagpolitikai témahoz kapcsolddd dokumentum és adatbézis készitése
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység: irasbeli
Idétartama: 240 perc
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%




4. vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kdvetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1896-06 Egyéni fejlesztés és segitd tdmogatas
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Esetleiras alapjan személyre szabott fejlesztési €s tamogatasi stratégia kidolgozasa
A hozzéarendelt jellemz6 vizsgatevékenység: irasbeli
Idétartama: 90 perc
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%
5. vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kdvetelménymodul azonositoja és megnevezése:

1897-06 Ifjusagi szolgaltatasok és kapcsolatok
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Adott ifjusagi szolgaltatas komplex megvalositasanak leirasa
A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenység: irasbeli
Idétartama: 90 perc
A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:

Indirekt segitd beszélgetés kezdeményezése és dokumentalasa
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység: gyakorlati
Iddtartama: 120 perc
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 25%

2. feladat 75%
6. vizsgarész
A hozzérendelt szakmai kdvetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1898-06 A tarsadalmi kohézid erdsitése, kozosségfejlesztés
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:

A zarodolgozat megvédése (prezentacid)
A hozzérendelt jellemz6 vizsgatevékenység: szobeli
Iddtartama: 30 perc
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 100%

3. A szakmai vizsga értékelése %-0san:
Az 55 762 01 0000 00 00 azonositd szamu, Ifjusagsegitd megnevezésli szakképesitéshez rendelt
vizsgarészek és ezek stlya a vizsga egészében

1. vizsgarész: 20
2. vizsgarész: 10
3. vizsgarész: 10
4. vizsgarész: 20
5. vizsgarész: 10
6. vizsgarész: 30

4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei:
A szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi teljesitése

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéré szempontjai: —

VI.
ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkdzok €s felszerelések minimuma Ifjusagsegitod

Mobil butorzattal felszerelt 25 f6s tanterem, tablaval X

Irasvetito X




Laptop, projektor

CD/DVD lejatszo

VIL.
EGYEBEK

Iskolai rendszerti képzéseknél az 6sszefliggd szakmai gyakorlat idétartama: 100 ora



